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Processo de Certificacao da FPF — Enquadramento

« O Processo de Certificacdo da FPF teve inicio em Janeiro de 2015, com o intuito de dar resposta a legislacao
prevista sobre esta matéria, Lei 28/98, de 26 de Junho (entretanto substituida pela Lei 54/2017, de 14 de Julho) -
“Para efetuar o registo de Contratos de Formacao Desportiva (CFD), na respetiva Federacao, o Clube tem que obter
a Certificacdo como Entidade Formadora.”.

« Para além do imperativo legal, o processo assumiu desde o inicio 0 objetivo de avaliar, reconhecer e certificar a
atividade de todas as Entidades que disponibilizam formacao nas modalidades de futebol e futsal a jovens
praticantes até aos 19 anos e, dessa forma, contribuir de forma decisiva para elevar os padrdoes de qualidade do
processo de formacao dos praticantes em Portugal.

» Decorridos 3 anos, o processo acolheu e avaliou cerca de 60 Entidades com formacao na modalidade de futebol,
essencialmente de Clubes da | e Il Liga, mas também ja de alguns Clubes do Campeonato de Portugal e das
divisOes distritais.

« A partir da época 2018-2019, o processo esta aberto a todas as Entidades que disponibilizam atividade de futebol
e/ou futsal para jovens até aos 19 anos, independentemente do seu enquadramento competitivo.



0& 070

y&x\¢
- o
AL S

V.
Yoo

Processo de Certificacao da FPF — Enquadramento

O Processo de Certificacao da FPF assenta na analise e avaliacao do processo de formacao de praticantes de uma
Entidade com atividade de futsal, de acordo com o0s seguintes critérios:

Critério 1 — Planeamento e Orgcamento

Criterio 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno
Critério 3 — Recrutamento e/ou Angariacao

Critério 4 — Formacéao Desportiva

Critério 5 — Acompanhamento Médico-Desportivo

Critério 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social
Critério 7 — Recursos Humanos

Critério 8 — Instalacdes e Logistica

Critério 9 — Produtividade

N N X X X X X X
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Processo de Certificacao da FPF — Enquadramento

9 Critérios

Critério minimo (definido em termos médios)

Foco prioritario nos Clubes das Ligas Profissionais
Entidades Formadoras Certificadas, sem distingcédo entre si

2015-2018

9 Critérios
Pontuacao atribuida de acordo com a qualidade do cumprimento dos critérios

A partir de 2018-2019 Ambito global, integrado e acessivela todos (todas as entidades enquadradas)

Entidades Formadoras e Escolas de Futsal Certificadas,
distinguidas de acordo com o nivel de qualidade global
do seu processo de formacéao.
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Processo de Certificacao da FPF — Enquadramento

« A cada um dos 9 critérios foi atribuida uma pontuacéao, traduzindo a importancia relativa de cada critério, e por forma
a que a soma de todos os pontos permita perfazer o total de 100 pontos:

v' Critério 1 — Planeamento e Orcamento  —————— 10
v’ Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno ———--— 10
v' Critério 3 — Recrutamento e/ou Angariagdgo  —————— 10
v' Critério 4 — Formagao Desportiva oo 15
v Critério 5 — Acompanhamento Médico-Desportvo 10
v’ Critério 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social ~ ———— 10
v' Critério 7 — Recursos Humanos  —————— oo 15
v' Critério 8 — Instalacfes e Logistica - 10
v Critério 9 — Produtividade = 10
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Processo de Certificacao da FPF — Conceitos de Entidades a Reconhecer
e/ou Certificar

« Centros Basicos de Formacéo de Futsal (CBFF) — entidades que disponibilizam a atividade de futsal para
0S seus praticantes, com as condicdes minimas de seguranca e apoio/ assisténcia.

Escolas de Futsal — entidades sobretudo vocacionadas para o incremento, ensino e desenvolvimento dos
praticantes. Dentro deste grupo de entidades podem encontrar-se algumas que, ndo o tendo como principal

propdésito, acabam por conseguir criar condicOes para formar praticantes para os mais elevados niveis
competitivos.

Entidades Formadoras — entidades sobretudo vocacionadas e com potencial para formar praticantes para os

mais elevados niveis competitivos, nomeadamente para a sua equipa principal, sendo esse o seu principal
objetivo.
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Processo de Certificacao da FPF — Conceitos de Acesso e Obrigatoriedade

 Requisitos Minimos de Acesso — condi¢cbes minimas para que uma Entidade possa candidatar-se a
determinado nivel de Certificacdo. Estao definidos em 3 niveis diferentes: (1) para Entidades Formadoras de 5
e 4 estrelas; (2) para Entidades Formadoras de 3 estrelas; (3) para Escolas de Futsal de 2 e 1 estrela.

« Critérios Obrigatdrios — conjunto de critérios, perfeitamente definidos e identificados no Manual de
Certificacéo, que tém obrigatoriamente que ser cumpridos para obter a classificacdo associada a cada nivel de
Certificacdo. Estao definidos em 4 niveis diferentes: (1) para Entidades Formadoras de 5 e 4 estrelas; (2) para
Entidades Formadoras de 3 estrelas; (3) para Escolas de Futsal de 2 e 1 estrela; (4) para CBFF.

« Pontuacao Global — soma de todos os pontos obtidos através do cumprimentos dos diversos critérios/ sub-
critérios definidos pelo Manual de Certificacdo. Em conjugacdo com os Requisitos Minimos de Acesso e 0s
Critérios Obrigatorios, definirdo a posicao final da Entidade candidata no Processo de Certificacao.
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Tipo de Entidade

11

Centros
Basicos de
Formacao de
Futsal CBFF)

Escolasde
Futsal

Entidades
Formadoras

Ambito

Entidades que apenas cumprem
os critériosobrigatorios para
CBFF, definidos no Manual de
Certificacao (14 pontos).

Entidades que cumprem os
Requisitos Minimos de Acesso
e os Critérios Obrigatorios
paraumaEscolade Futsal,
definidos no Manual de
Certificacao (26 pontos).

Entidades que cumprem os
Requisitos Minimos de Acesso
respetivos, bemcomo os

Critérios Obrigatérios parauma

Entidade Formadoradefinidos

no Manual de Certificacao (36,75

pontos), e obtém 50 ou mais
pontos de classificac&o global.

Esc. Etarios

Da base até aos
Sub-19

Da base até aos
Sub-19

Da base até aos
Sub-19

Beneficios

(1) Mecanismo de compensagao
financeira; (2) Poderaceder ao estatuto
de Escolade Futsal, se cumprir 0s
requisitos obrigatérios para o efeito,
definidos no Manual de Certificacéo.

(1) Mecanismo de compensacao
financeira; (2) Reconhecimento publico
do seu estatuto; (3) Poderacederao
estatuto de Entidade Formadora.

(1) Mecanismo de compensagao
financeira; (2) Reconhecimento publico
do seu estatuto; (3) Possibilidade de
efetuar contratos de formacéao
desportiva; (4) Poder participar nas
competicdes nacionais, no ambito do
licenciamento.

Classificacao

CBFF,com
atividade

reconhecidapela
FPF

Escolade Futsal,
com Certificacdo
de 2 ou 1 Estrela

Entidade
Formadora, com
Certificacao de
5 40u3
Estrelas
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Requisitos Minimos de Acesso ao Processo de Certificacdo da FPF (1)

1) Para poder candidatar-se a ser certificada como Entidade Formadora de 5 e 4 estrelas, uma entidade tera que cumprir 0s
seguintes Requisitos Minimos de Acesso:

.  Ter futsal Sénior.

II.  Ter pelo menos 1 equipa em cada 1 dos escaldes de Juniores a Infantis, bem como atividade registada nos escalbes

de Benjamins, Traquinas e Petizes.

lll. Ter, ou tertido nas ultimas 3 épocas desportivas, pelo menos 1 equipa a disputar provas de ambito nacional.

2) Uma entidade que tenha vocacao e potencial para ser Entidade Formadora, mas que ndo cumpra os Requisitos
Minimos de Acesso para Entidade Formadora com 5 e 4 estrelas, podera ainda assim vir a obter a certificacdo como

Entidade Formadora de 3 estrelas, beneficiando das vantagens que estao inerentes a essa condicdo, nomeadamente a
possibilidade de celebrar contratos de formacgao desportiva.

13
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Requisitos Minimos de Acesso ao Processo de Certificacéo da FPF (1)

3) Para poder candidatar-se a ser certificada como Entidade Formadora de 3 estrelas, uma entidade tera que cumprir 0s
seguintes Requisitos Minimos de Acesso:
.

Nos escaldes de Juniores a Infantis, ter pelo menos 2 equipas (1 por escaldo), bem como atividade registada em pelo
menos 1 dos escalfes de Benjamins, Traquinas e Petizes.

4) Uma entidade que tenha vocacao e potencial para ser Entidade Formadora e que cumpra os Requisitos Minimos de Acesso
respetivos pode, no decorrer da avaliacdo efetuada, nao reunir as condi¢cdes/ pontuacao para obter a certificacao de 3
estrelas. Nesse caso apenas tera a possibilidade de certificar a sua atividade como Escola de Futsal de 2 e 1 estrela.

14
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Requisitos Minimos de Acesso ao Processo de Certificacéo da FPF (1)

5) Para poder candidatar-se a ser certificada como Escola de Futsal de 2 e 1 estrela, uma entidade tera que cumprir 0s
seguintes Requisitos Minimos de Acesso:

|.  Ter atividade registada nos escaldes de Benjamins, Traquinas e Petizes, com um numero total de praticantes nao
inferior a 18.

6) Se ndo cumprir nenhum dos Requisitos Minimos de Acesso anteriormente identificados, a Entidade candidata apenas
podera aspirar a ver a sua atividade reconhecida como CBFF.

7) Mesmo para ver a sua atividade reconhecida como CBFF uma entidade terad que cumprir um conjunto de critérios minimos,
gue correspondem ao nivel mais baixo de exigéncia contemplado neste processo. Se ndo cumprir esses critérios, a

entidade ficara “em processo de certificacdo”, tendo o prazo de 1 época desportiva para reunir as condicbes minimas
requeridas.

15
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Critéerios Obrigatorios para TODAS as Entidades que tenham jogadores nao-
nacionais e/ou residentes (5 pontos):

« O Regulamento apresenta as normas especiais de acompanhamento de jogadores residentes?

* Recrutamento N&o-Nacionais: evidenciar que o jogador se encontra legalmente em Portugal?

+ Recrutamento N&o-Nacionais: assegurar a estadia do jogador, responsabilizar-se pelo seu acompanhamento e garantir 0 seu regresso ao Pais de
origem, caso nao se concretize a contratagao?

» Recrutamento N&o-Nacionais: informar a FPF, no prazo de 48h (estrangeiros@fpf.pt), da chegada do jogador, periodo de permanéncia, bem como
sinalizar o seu regresso ao Pais de origem?

* AEntidade disp6e de planos alimentares para os seus jogadores residentes?

+ AEntidade dispde de responsavel pelo acompanhamento dos jogadores residentes (ndo exclusivo para esta funcdo) e o mesmo esta devidamente
caracterizado?

+ AEntidade evidencia dispor de horarios e espacgos dedicados ao estudo dos seus jogadores residentes?

+ AEntidade assegura acompanhamento dos jogadores residentes menores durante a noite?

+ O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de quartos com dimensao e ocupacdo adequada?

+ O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de casas de banho?

+ O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de sala de refei¢coes?

+ O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de sala/ espaco para convivio?

+ O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de sala/ espaco para estudo?

+ Todas as instalagdes disponibilizadas pela Entidade para os seus jogadores residentes evidenciam boas condicdes de higiene, limpeza e seguranca?
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Crlterlos Obrigatorios para CBFF (14 pontos®):

A Entidade dispde de Regulamento Interno e o0 mesmo descreve a Missao, Visao, Objetivos e outras informac8es de cariz estratégico para a comunidade?
A Entidade declara, sob compromisso de honra, conhecer e cumprir todos os procedimentos exigidos no que se refere a protecdo de menores?

A Entidade declara, sob compromisso de honra, que TODOS o0s seus praticantes estao inscritos e/ou registados na respetiva Associacao Desportiva
Regional?

Os praticantes da Entidade fazem o exame meédico-desportivo obrigatorio?

A Entidade dispfe de elemento(s) com formacao em suporte bésico de vida, nos treinos das suas equipas?

A Entidade dispde de plano de emergéncia e evacuacao, devidamente definido, divulgado e afixado junto as instalagdes de treino?

A Entidade dispde de elemento(s) com formacdo em suporte basico de vida, nos jogos das suas equipas?

A Entidade dispde de plano de emergéncia e evacuacao, devidamente definido, divulgado e afixado junto as instalacdes de jogo?

A Entidade disp6e de material de primeiros socorros (treinos e jogos)?

Todos os jogadores da Entidade concluiram a escolaridade obrigatoria ou frequentam estabelecimento de ensino, regular ou alternativo?

A Entidade disp&e de responsavel pelo acompanhamento escolar (ndo exclusivo para esta fungéo - ex. Coordenador Técnico/ Treinador) e 0 mesmo esta
devidamente caracterizado?

A Entidade tem todos os seus treinadores devidamente identificados (Nome e Fung&o) e caracterizados (CV ou breve descricdo de experiéncia e
habilitagbes/ qualificagbes)?

A Entidade submeteu os TPTD's de todos os seus treinadores?

A Entidade declara, sob compromisso de honra, dispor e conhecer o Registo Criminal (relacionado com Menores) de todos os seus Recursos Humanos que
interagem com os praticantes?

A Entidade dispde de campos com as dimensdes adequadas para os treinos das suas equipas?

A Entidade disp8e de iluminacdo adequada, natural ou artificial, para os treinos das suas equipas?

A Entidade disp8e apenas de Vestiario(s), para apoio aos treinos das suas equipas, com capacidade para pelo menos 15 jogadores por treino, em
simultaneo?

A Entidade disp0e de sala/ espaco de trabalho para os seus servicos administrativos?

18 *se nao tiver jogadores ndo-nacionais e/ou residentes, tem menos 5 pontos obrigatérios, totalizando 9 pontos obrigatérios para CBFF.
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Critéerios Obrigatorios para Escola de Futsal de 2 e 1 estrela (26 pontos®):

« CUMULATIVAMENTE com os pontos obrigatorios para CBFF, uma Entidade que pretendaver a sua atividade certificadacomo Escola
de Futsalde 2 e 1 estrela, deveraainda responder positivamente aos seguintes critérios obrigatorios:

* A Misséo esta definida de forma concisa, facilmente comunicavel e é de conhecimento de todos os colaboradores?

+ AEntidade evidencia estar registada na certificacdo "Bandeira da Etica", atribuida pelo IPDJ, ao abrigo do Plano Nacional de Etica no Desporto?

*+ AEntidade tem o seu Plano de Transicdo devidamente definido e documentado?

+ AEntidade evidencia as suas principais rubricas de proveitos e custos, de acordo com o descritivo de orcamento solicitado pelo processo de
Certificacédo?

*+ O Regulamento apresenta as normas sobre as relacbes com Pais dos jogadores?

« Apolitica de recrutamento e/ou angariacdo esta devidamente definida e documentada?

O Documento Orientador da Entidade define os Processos de Modelacdo de Jogador (respeito pelas diferentes etapas de crescimento)?

* O dossier de treino € padronizado, com uma estrutura comum para todas as equipas?

* O dossier de treino é supervisionado pelo Diretor/ Coordenador Técnico?

19 *se ndo tiver jogadores ndo-nacionais e/ou residentes, tem menos 5 pontos obrigatérios, totalizando 21 pontos obrigatérios para Escola de Futsal de 2 e
1 estrela.
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Critéerios Obrigatorios para Escola de Futsal de 2 e 1 estrela (26 pontos®):
(continuacao)

« CUMULATIVAMENTE com os pontos obrigatorios para CBFF, uma Entidade que pretendaver a sua atividade certificadacomo Escola
de Futsalde 2 e 1 estrela, deveraainda responder positivamente aos seguintes critérios obrigatorios:

+ AEntidade disp0e da colaboracao de servigos de Fisioterapia ou Enfermagem, e os mesmos estdo devidamente caracterizados?

+ AEntidade evidencia dispor de ficheiro clinico/ registo de ocorréncias organizado e atualizado, por equipa/ praticante?

+ AEntidade dispde de Fisioterapeuta e/ou enfermeiro presentes antes, durante a apds os treinos?

+ AEntidade, enquanto visitada, disp&e de fisioterapeuta e/ou enfermeiro presentes antes, durante a apos 0s jogos (infantis a juniores)?

+ AEntidade dispde de mala de campo/ mala médica (farmacia, enfermagem, fisioterapia)?

*+ AEntidade assegura pelo menos uma acgao de formacéo anual para os Pais/ Encarregados de Educac¢ao dos seus praticantes?

+ O Diretor/ Coordenador Técnico da Entidade esta devidamente identificado (Nome e Funcéo) e caracterizado (CV ou breve descri¢cdo de experiéncia e
habilitagdes/ qualificacdes)?

» Diretor/ Coordenador Técnico: UEFAC/ I?

+ AEntidade disponibiliza apenas campos em instalacdo fechada, com cobertura e piso desportivo (sintético/ madeira) para os treinos das suas
equipas?

+ AEntidade dispde de vestiarios e balnearios de apoio aos treinos das suas equipas, com capacidade para pelo menos 15 jogadores por treino em
simultaneo?

* AEntidade dispde de sala de trabalho, com secretarias e mesas de reunido para os seus Treinadores?

*se ndo tiver jogadores ndo-nacionais e/ou residentes, tem menos 5 pontos obrigatérios, totalizando 21 pontos obrigatérios para Escola de Futsal de 2 e
1 estrela.
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Critérios Obrigatorios para Entidade Formadora de 5, 4 e 3 estrelas (36,75
pontos?*):

« CUMULATIVAMENTE com os pontos obrigatorios para CBFF e para Escolade Futsal de 2 e 1 estrela, uma Entidade que pretenda ver
a sua atividade certificadacomo Entidade Formadorab, 4 e 3 estrelas, deveraainda responder positivamente aos seguintes critérios
obrigatorios:

+ O Regulamento apresenta as normas de Conduta entre jogadores, dirigentes, técnicos, (...)?

*+ O Regulamento apresenta as normas de Conduta quando em treino e competicao?

* O Regulamento apresenta as normas sobre Acompanhamento Médico-Desportivo (incluindo Plano de Nutricdo e Plano de Evacuacao Médica)?

*+ O Regulamento apresenta as normas sobre Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social?

* O Regulamento apresenta as Infracdes e Quadro Disciplinar

* O dossier de treino tem o plantel e as fichas individuais?

* O dossier de treino tem o Planeamento anual/ microciclo/ registo dos conteidos das unidades de treino?

* AEntidade evidencia garantir todos os servicos de apoio/ acompanhamento meédico exigidos pelo processo de certificacéo, através de um
Departamento Médico (autbnomo ou integrado no Dep. Médico do Clube) e/ ou de acordo(s) formalizado(s) e documentado(s) com estrutura(s)
externa(s) ao Clube?

* O Médico que assume as fungdes de Diretor Clinico esté identificado e devidamente caracterizado?

+ Se SIM, o Médico submeteu declaracdo a assumir a responsabilidade pelo Departamento e a explicar sumariamente a composi¢ao e funcionamento
do mesmo?

* O Diretor Clinico da Entidade é Médico com, pelo menos, Pds-Graduacdo em Medicina Desportiva?

 AEntidade disp0e de planos alimentares para os seus jogadores, em concentracdo e competicdo?

*se nao tiver jogadores ndo-nacionais e/ou residentes, tem menos 5 pontos obrigatérios, totalizando 31,75 pontos obrigatérios para EF de 5, 4 e 3 estrelas.
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Critérios Obrigatorios para Entidade Formadora de 5, 4 e 3 estrelas (36,75
pontos*): (continuagao)

« CUMULATIVAMENTE com os pontos obrigatorios para CBFF e para Escolade Futsal de 2 e 1 estrela, uma Entidade que pretenda ver

a sua atividade certificadacomo Entidade Formadorab, 4 e 3 estrelas, deveraainda responder positivamente aos seguintes critérios
obrigatorios:

+ AEntidade disp0e de sala de tratamentos e recuperacéo?

* AEntidade dispde de material de contencdo e imobilizacdo?

+ AEntidade dispde de material de tratamento (aparelhos)?

+ AEntidade dispde de DEA no recinto desportivo (treinos e jogos), com recursos humanos formados para o utilizar?

+ AEntidade evidencia dispor de registo organizado e permanente dos indicadores de aproveitamento escolar de todos os seus praticantes?

+ AEntidade evidencia ter definidos os mecanismos de incentivo e/ou corre¢cdo ao comportamento e aproveitamento escolar (refletidos no Reg. Interno)?

« AEntidade realiza a¢bes de formac&o anuais aos seus praticantes, nas areas de Nutricdo, Etica Desportiva e Leis do Jogo?

+ O Diretor da Entidade esta devidamente identificado (Nome e Funcao) e caracterizado (CV ou breve descricdo de experiéncia e habilitacdes/
qualificacdes)?

*+ Se SIM (dispde de balnearios), estes dispdem das condi¢des basicas requeridas pelo processo de certificacdo (agua quente, wc, ventilacdo/ extracao
de ar, bancos, cabides, separacao zona seca/ molhada)?

*se nao tiver jogadores ndo-nacionais e/ou residentes, tem menos 5 pontos obrigatérios, totalizando 31,75 pontos obrigatérios para EF de 5, 4 e 3 estrelas.
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Pontuacao Global do
Processo de Certificagdo?

90 a 100 pontos Entidade Formadora 5 estrelas
70 a 89 pontos Entidade Formadora 4 estrelas

Cumpre Requisitos Cumpre os Critérios
Minimos de Acesso? Obrigatorios?

Para Entidade Formadora - Para Entidade Formadora -
de 5 e 4 estrelas?

de 5 e 4 estrelas?
Nao Nao

Para Entidade Formadora -
de 3 estrelas?

50 a 69 pontos Entidade Formadora 3 estrelas
50 ou mais pontos
Até 49 pontos

Para Entidade Formadora
de 3 estrelas?

Nao Nao
Para Escola de Futsal de
2 e 1 estrela?

Nao

50 ou mais pontos Escola de Futsal 2 estrelas
Até 49 pontos Escola de Futsal 1 estrela

* Obrigatérios para CBEF? Sim P> Reconhecido como CBFF

Nao

Para Escola de Futsal de
2 e 1 estrela?

Nao

Entidade em Processo de
Certificacéo

(tem 1 ano para cumprir
ou fica Nao Certificada)



Detalhe e Cotacao dos Critérios e
Sub-Critérios
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Critério 1 — Planeamento e Or¢camento

1.1 — Misséo e Viséo definidas pelo Clube para a Entidade
« 1.1.1-Misséo
« 1.1.2-Viséo
« 1.1.3- Plano Nacional de Etica no Desporto

+ 1.2.— Plano Estratégico
« 1.2.1- Objetivos
« 1.2.2-Plano de Transigcéo
 1.2.3-Atribuicées do Diretor da Entidade

« 1.3.—Orcamento

25
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Criterio 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno

2.1 — Posicao da Entidade e do seu Diretor no Organograma do Clube

2.2 — Regulamento Interno da Entidade
« 2.2.1- Existénciade Regulamento,com Misséo, Vis&o, Objetivos e outras informacdes de cariz estratégico
« 2.2.2—Normas de Conduta
« 2.2.3- Normas sobre o Acompanhamento de Jogadores
« 2.2.4-Infragcbes e Quadro Disciplinar

2.3 —Articulacéo do Futsal de Formacdo com o Futsal Sénior do Clube
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Critério 3 — Recrutamento e/ou Angariacao

3.1 — Recursos Humanos do Departamento
« 3.1.1-Identificac&o e Caracterizacao
 3.1.2- Formagao e Acompanhamento

+ 3.2 -Politicae Procedimentos de Recrutamento e/ou Angariacéo
« 3.2.1- Politicade Recrutamento e/ou Angariacao
« 3.2.2- Procedimentos de Recrutamento (foco competi¢céo/ potencial/ performance)
« 3.2.3- Procedimentos de Angariacao (foco no incremento do n° de praticantes)

+ 3.3 —Jogadores que residem a mais de 1 hora de distancia
3.4 —Jogadores Nao Nacionais - Recrutamento

+ 3.5 —Jogadores Nao Nacionais - Inscritos

+ 3.6 — Protecdode Menores

+ 3.7 —Jogadores deslocados da sua residéncia

+ 3.8 —Jogadores Recrutados e/ou Angariados
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Critério 4 — Formacao Desportiva

4.1 — Linhas Orientadoras
4.2.— Dossierde Treino

4.3.— Equipas e Jogadores
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Criterio 5 — Acompanhamento Medico-Desportivo

5.1 - Departamento Médico
 5.2.— Diretor Clinico e demais Recursos Humanos
+ 5.3.— Acompanhamento Médico
« 5.3.1- Exames Médicos e Ficheiro Clinico
+ 5.3.2- Acompanhamento Nutricional
* 5.4 -Acompanhamento de Treinos e Jogos
« 5.4.1-Treinos
« 5.4.2-Jogos

+ 5.5—Recursos/ Equipamentos do Departamento Médico
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Criterio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social

6.1 — Formacao Escolar
« 6.1.1- FrequénciaEscolar
« 6.1.2— Protocoloscom Escolas
« 6.1.3— Sucesso Escolar
* 6.2—Acompanhamento davida escolar
*+ 6.3—Acompanhamento dos jogadores deslocados da sua residéncia

* 6.4—-Formacéao Complementar

* 6.5—ApoioPsicoldgico
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Critério 7 — Recursos Humanos

7.1 — Diretor da Entidade Formadora

« 7.2 -—Diretor/ Coordenador Técnicoe Treinadores
e 7.2.1- Diretor Técnico

« 7.2.2-Treinadores Principais, Adjuntos e de Guarda-Redes

* 7.3-0utros Técnicos
« 7.3.1-Analistas de Desempenho
« 7.3.2- Fisiologistas
 7.3.3- Estagiarios

* 7.4 - Staff Administrativo e Logistico
« 7.4.1- Secretario Técnico/ Team Manager(s)
« 7.4.2—- Administrativos
 7.4.3-Técnicosde Equipamentos
 7.4.4— Motoristas

« 7.5—Registo Criminal de todos os recursos humanos que contactam/ interagem com os praticantes
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Critério 8 — Instalacfes e Logistica

8.1 — Campos de Treino e Jogo
« 8.1.1- Camposde Treino
« 8.1.2— Camposde Jogo

+ 8.2 - \Vestiarios e Balnearios
e 8.2.1-Treinos
« 8.2.2-Jogos

« 8.3 —Gabinetes/ Salas de Trabalho
e 8.3.1- Diretores
e 8.3.2-Treinadores

*+ 8.4 - Salas de reuniao, estudo e formacéao
« 8.4.1- Salas de reunido
« 8.4.2- Salas de estudo e formacéo

+ 8.5-Espaco para servigos administrativos

« 8.6-Ginasio

» 8.7 —Alojamento para jogadores deslocados da sua residéncia
« 8.8 -Transportes

32




33

Critério 9 — Produtividade

9.1 -Jogadores, provenientes da Formacéao do Clube, que integraram a equipa principal numa das 3 ultimas épocas
desportivas

+ 9.2-Jogadores,com 3 ou mais anos na Formacéao do Clube, que integraram a equipa principal numa das 3 ultimas épocas
desportivas

+ 9.3-Jogadoresdo futsal de formacéo na equipa B, clube-satélite e/ou equipas protocoladas
*+ 9.4 - Proveitos com direitos econdmicos de jogadores provenientes dofutsal de formacéao
« 9.5-Jogadoresnas Sele¢ctes Nacionais/ Distritais
« 9.5.1- Selecdes Nacionais
« 9.5.2- Selec¢des Distritais
*+ 9.6 -Jogadorescom jogos em CompeticOes Profissionais, Nacionais ou Estrangeiras

*+ 9.7-Jogadorescom jogos em CompeticGes de ambito Nacional

* 9.8 - Carreira dual/ enquadramento académico
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Codigo de Cores para ldentificacao dos Sub-Critérios Obrigatorios

Obrigatoério para Entidades Formadoras de 5, 4 e 3 estrelas

Obrigatorio para Entidades Formadoras de 5, 4 e 3 estrelas e para Escolas de Futsal de 2 e 1
estrela

Obrigatdrio para Entidades Formadoras de 5, 4 ou 3 estrelas, Escolas de Futsal de 2 e 1 estrela
e CBFF

Obrigatdrio para todas as Entidades que tenham jogadores ndo-nacionais e/ou residentes
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Codigo de Cores para ldentificacao dos Sub-Critérios Obrigatorios

Se a Entidade for potencialmente candidata a
Entidade Formadorade5, 4 e 3 estrelas,

tera que cumprir os sub-critérios obrigatérios
comas cores:

Se a Entidade for potencialmente candidata a
EscoladeFutsalde 2 e 1 estrela, tera que

cumprir os sub-critérios obrigatorios com as
cores:

Se a Entidade for potencialmente candidata a
CBFF, tera que cumprir os sub-critérios
obrigatorios com as cores:

35

se tiver jogadores néo-
nacionais e/ou residentes

se tiver jogadores néo-
nacionais e/ou residentes

se tiver jogadores nao-
nacionais e/ou residentes
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Notas sobre o preenchimento/ atualizacado da candidatura:

O preenchimento da informacao nos Dados Gerais € de extrema importancia para que a avaliacao e todas as
demais interagcdes possam decorrer de forma eficaz. Dois aspetos essenciais a ter em conta:

 Informac&odecontacto:

v" Quer no 1° preenchimento, quer nas atualizacdes que séo feitas em cada época desportiva, deve haver especial cuidado em verificar que os
dados de contacto (nome, endereco de e-mail e contacto telefénico do responsavel pelo processo) estdo atualizados;

v" No que diz respeito ao endereco de e-mail, para onde sdo enviadas todas as comunicagdes que ocorrem durante o processo anual de

certificacao, reforca-se a recomendacéo de utilizar apenas enderec¢os institucionais e, de preferéncia, que ndo estejam alocados auma

s6 pessoa (evitando, por exemplo, os nome.apelido@gmail.com , optando antes por um certificacao@clubeX.pt , para evitar perdas de

informacdo ou que a mesma deixe de chegar as pessoas que, em cada momento, estiverem a trabalhar no processo.

* lIdentificagao e Caracterizagao dos Recursos Humanos:

Para TODOS os recursos humanos identificados ao longo da candidatura, é requerido que os mesmos sejam caracterizados com um CV
(preferencialmente) ou uma breve descricdo da sua experiéncia e habilitacdes/ qualificacdes, bem como, nos casos em que tal se
justifique, com a anexagcdo dos comprovativos de qualificagcéo profissional (ex: para os treinadores, o TPTD; para o Diretor Clinico, o
comprovativo de Pos-Graduacdo em Medicina Desportiva; para os Motoristas, a habilitagcdo para transporte de menores).


mailto:nome.apelido@gmail.com
mailto:certificacao@clubeX.pt

Critéerio 1 — Planeamento e Orcamento

Racional

O trabalho de uma Entidade na formacéo dos seus praticantes €, sobretudo, uma atividade de
longo prazo. Neste sentido, € crucial saber se a Entidade dispde do conjunto de instrumentos que
Ihe permitam projetar e planear a sua intervencéo, bem como dos necessarios recursos financeiros

37
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

1.1 — Misséo e Viséo definidas pelo Clube para a Entidade (3,5 pontos)
« 1.1.1- Misséo (2 pontos)
« 1.1.2-Visao (1 ponto)
« 1.1.3- Plano Nacional de Etica no Desporto (0,5 pontos)

+ 1.2.— Plano Estratégico (5 pontos)
« 1.2.1- Objetivos (1 ponto)
« 1.2.2-Plano de Transicao (2,75 pontos)
1.2.3 - Atribuicbes do Diretor da Entidade (1,25 pontos)

+ 1.3.— Orcamento (1,5 pontos)

38
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Critéerio 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.1 — Misséo e Viséo definidas pelo Clube para a Entidade (3,5 pontos)

1.1.1 - Missao (2 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde da sua Missdo bem definida, que esta se encontra plasmada em
documentos, bem como que é do conhecimento dos colaboradores da Entidade.

Cotacao:

A Misséo explicaporquee comque objetivos existe a Entidade? — 0,5 pontos
« A Misséo explicaparaquem sedirige a Entidade? — 0,5 pontos

A Missao estadefinidade formaconcisa, facilmente comunicavel e é de conhecimentodetodos os

colaboradores? —1 ponto

Documentos aanexar: Missdo da Entidade (ver Anexo ).
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.1 — Misséo e Viséo definidas pelo Clube para a Entidade (3,5 pontos)

1.1.2-Visé&o (1 ponto)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que disp0e da sua Visdo bem definida, que esta se encontra plasmada em
documentos, bem como que é do conhecimento dos colaboradores da Entidade.

Cotacéo:

« A Entidade tem a sua Visao devidamente definidae atualizada? — 1 ponto

Documentos aanexar: Visao da Entidade (ver Anexo I).
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Critéerio 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.1 — Misséo e Viséo definidas pelo Clube para a Entidade (3,5 pontos)

1.1.3— Plano Nacional de Etica no Desporto (0,5 pontos)

Descric&o: a Entidade deve evidenciar uma clara preocupacio com a Etica Desportiva, refletindo-se estaem todas as
acOes que desenvolve no ambito da formacao dos seus Praticantes e na interacdo com Pais, Treinadores, Dirigentes e
outros Recursos Humanos da Entidade. O registo na plataforma de certificagéo “Bandeira da Etica”, atribuida pelo IPDJ,
formaliza essapreocupacéao e o seu reflexo no dia-a-dia da Entidade.

Cotacdo:

« A Entidade evidencia estar registada na plataforma de certificacdo “Bandeirada Etica”, atribuida pelo IPDJ, ao

abrigo do Plano Nacional de Etica no Desporto? — 0,5 pontos

Documentos aanexar: copia do e-mail com as credenciais de acesso a plataforma “Bandeirada Etica”, enviado pelo
PNED (Plano Nacional de Etica no Desporto).
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.2 — Plano Estratégico (5 pontos)

1.2.1 - Objetivos (1 ponto)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que dispde dos seus principais objetivos bem definidos, e que estes se
encontram alinhados com a Misséo e Visao definidas.

Cotacéo:

« A Entidade tem os seus objetivos bem definidos e priorizados? — 0,5 pontos
* Os objetivos definidos estéao alinhados com a Missao e Visédo? — 0,5 pontos

Documentos aanexar: principais objetivos da Entidade (ver Anexo I).
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.2 — Plano Estratégico (5 pontos)

1.2.2 - Plano de Transic¢éo (2,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Plano de Transicao dos seus jovens jogadores devidamente
definido, documentado e implementado. Este Plano deve prever a transicdo entre os diversos escaldesde formacao e
destes para o futsal sénior. O Plano deve igualmente evidenciar a preocupacao com o encaminhamento/
acompanhamento dos jogadores que ndo tenham potencial para continuar o seu percurso desportivo na Entidade, bem
como daqueles que, por outros motivos (ex. alteracdo de residéncia/ ingresso no ensino universitario), ndo possam
prosseguira sua atividade na Entidade (normas de promocéao daretencao de praticantes).

Cotacéo: (ver pagina seguinte)

Documentos aanexar: Plano de Transi¢cao da Entidade (ver Anexo Il).
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Critéerio 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 1.2 -Plano Estratégico (5 pontos)
« 1.2.2-Plano de Transic¢ao (2,75 pontos) (continuacao)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Plano de Transi¢cao dos seus jovens jogadores devidamente
definido, documentado e implementado (...)

Cotacéo: (continuacao)

A Entidade tem o seu Plano de Transicdo devidamente definido e documentado? - 1 ponto

* O Plano de Transicao prevé também o encaminhamento dos jogadores que se consideranao terem potencial
para continuar o seu percurso desportivo na Entidade? - 0,25 pontos

« O Plano de Transicao prevé também outras medidas de promocéao da retencao de praticantes (ex: protocolos
com clubes de outras regides, para jogadores que mudem de residéncia por motivos académicos)? - 0,25 pontos
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.2 — Plano Estratégico (5 pontos)

1.2.2 - Plano de Transic¢&o (2,75 pontos) (continuagéo)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Plano de Transicao dos seus jovens jogadores devidamente
definido, documentado e implementado (...)
Cotacdo: (continuacao)

A Entidade tem o seu Plano de Transi¢cdo implementado através de:
« EquipaB ou Clube Satélite - 0,75 pontos, e/ou

Acordos com Outros Clubes, devidamente formalizados e documentados - 0,5 pontos

Documentos aanexar: Acordos com Outros Clubes, se existirem (ver Anexo ll).
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.2 — Plano Estratégico (5 pontos)

1.2.3 - Atribuicbes do Diretor da Entidade (1,25 pontos)

Descricéo: a Entidade deve evidenciar que o seu Diretor participa na concecao do Plano Estratégico da Entidade, bem
como na sua implementacao/ manutencao e avaliacao.

Cotacéo:

O Diretor da Entidade participa na concecéao do Plano Estratégico da Entidade? — 0,5 pontos
O Diretor da Entidade patrticipa na implementacéo e/ou manutencao do Plano Estratégico da Entidade? — 0,5

pontos

O Diretor da Entidade participa na avaliagcdo do Plano Estratégico da Entidade? — 0,25 pontos
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.3 — Orcamento da Entidade (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um orgcamento para o futsal de formacéo, definidoem % do
orcamento global da Entidade para o futsal, e com as principais rubricas de proveitos e custos devidamente identificadas.

(nota: a Entidade devera preencher 2 valores na plataforma— (1) o orcamento global do Clube/ Entidade para o futsal e (2) o orcamento da
Entidade para o futsal de formacéao)

Cotacéo:

» Para Clubes com Futsal Sénior,com orcamento global para o futsal entre 1 e 5 milhées de euros:
« O orcamento para o Futsal Formacao representa pelo menos 8% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,5 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representaentre 8 e 16% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representamais de 16% do or¢camento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

(nota: a pontuacado é cumulativa. Ou seja, se 0 orcamento para o Futsal Formacao representar mais de 16%, somara 1 ponto)
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.3 — Orcamento da Entidade (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um orgcamento para o futsal de formacéo, definidoem % do
orcamento global da Entidade para o futsal, e com as principais rubricas de proveitos e custos devidamente identificadas.

(nota: a Entidade devera preencher 2 valores na plataforma— (1) o orcamento global do Clube/ Entidade para o futsal e (2) o orcamento da
Entidade para o futsal de formacgao)

Cotacéo:

« Para Clubes com Futsal Sénior, com orcamento global para o futsal entre 500 mil e 1 milhdo de euros:
« O orcamento para o Futsal Formacao representapelo menos 10% do orcamento global da Entidade para
o futsal? - 0,5 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representaentre 10 e 20% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representamais de 20% do or¢camento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

(nota: a pontuacado é cumulativa. Ou seja, se 0 orcamento para o Futsal Formacéao representar mais de 20%, somara 1 ponto)
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.3 — Orcamento da Entidade (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um orgamento para o futsal de formacéo, definidoem % do
orcamento global da Entidade para o futsal, e com as principais rubricas de proveitos e custos devidamente identificadas.

(nota: a Entidade devera preencher 2 valores na plataforma— (1) o orcamento global do Clube/ Entidade para o futsal e (2) o orcamento da
Entidade para o futsal de formacgao)

Cotacéo:

Para Clubes com Futsal Sénior,com orgcamento global para o futsal entre 250 e 500 mil euros:
O orcamento para o Futsal Formacéo representapelo menos 12,5% do orcamento global da Entidade
para o futsal? - 0,5 pontos

O orcamento para o Futsal Formacao representaentre 12,5 e 25% do orcamento global da Entidade para
o futsal? - 0,25 pontos

O orgcamento para o Futsal Formacao representamais de 25% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

(nota: a pontuacado é cumulativa. Ou seja, se 0 orcamento para o Futsal Formacao representar mais de 25%, somara 1 ponto)



0& 070

y&x\¢
- o
AL S

v.
KS

50

Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.3 — Orcamento da Entidade (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um orgamento para o futsal de formacéo, definidoem % do
orcamento global da Entidade para o futsal, e com as principais rubricas de proveitos e custos devidamente identificadas.

(nota: a Entidade devera preencher 2 valores na plataforma— (1) o orcamento global do Clube/ Entidade para o futsal e (2) o orcamento da
Entidade para o futsal de formacgao)

Cotacéo:

» Para Clubes com Futsal Sénior,com orcamento global para o futsal entre 100 e 250 mil euros:
« O orcamento para o Futsal Formacao representa pelo menos 15% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,5 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representaentre 15 e 30% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representamais de 30% do orgcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

(nota: a pontuacado é cumulativa. Ou seja, se 0 orcamento para o Futsal Formacao representar mais de 30%, somara 1 ponto)
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.3 — Orcamento da Entidade (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um orgamento para o futsal de formacéo, definidoem % do
orcamento global da Entidade para o futsal, e com as principais rubricas de proveitos e custos devidamente identificadas.

(nota: a Entidade devera preencher 2 valores na plataforma— (1) o orcamento global do Clube/ Entidade para o futsal e (2) o orcamento da
Entidade para o futsal de formacgao)

Cotacéo:

« Para Clubes com Futsal Sénior,com orcamento global para o futsal até 100 mil euros:
« O orcamento para o Futsal Formacao representapelo menos 20% do orcamento global da Entidade para
o futsal? - 0,5 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representaentre 20 e 40% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representamais de 40% do or¢camento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

(nota: a pontuacado é cumulativa. Ou seja, se 0 orcamento para o Futsal Formacéao representar mais de 40%, somara 1 ponto)
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Critério 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 1.3-0Orcamento da Entidade (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um orgcamento para o futsal de formacéo, definidoem % do
orcamento global da Entidade para o futsal, e com as principais rubricas de proveitos e custos devidamente identificadas.

Cotacéo:

« ParaClubes SEM Futsal Sénior:

« O orcamento para o Futsal Formacao representapelo menos 40% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representaentre 40 e 80% do orcamento global da Entidade para o
futsal? - 0,25 pontos

« O orcamento para o Futsal Formacao representamais de 80% do or¢camento global da Entidade para o
futsal? - 0,5 pontos

(nota: a pontuacgdo é cumulativa. Ou seja, se 0 orcamento para o Futsal Formacéao representar mais de 80%, somara 1 ponto)
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Critéerio 1 — Planeamento e Orcamento (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

1.3 — Orcamento da Entidade (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um orgcamento para o futsal de formacéo, definidoem % do
orcamento global da Entidade para o futsal, e com as principais rubricas de proveitos e custos devidamente identificadas.

Cotacao:

» A Entidade evidencia as suas principais rabricas de proveitos e custos, de acordo com o descritivo de orcamento

solicitado pelo processo de Certificagéo? - 0,5 pontos

Documentos aanexar: opcionalmente, se assim o entender, a Entidade poderaanexar o seu orgamento. De qualquer
forma, na plataforma de certificacdo devem ser indicadas as % referentes as principais rdbricas de proveitos e custos, de
acordo com o descritivo de orgamento solicitado pelo processode Certificacao (ver Anexo lll).




54

Criterio 2 — Estrutura Organizacional e
Regulamento Interno

Racional

A Entidade integra uma organiza¢cdo mais vasta — o clube ou a sociedade desportiva. O seu
posicionamento na estrutura organizacional reflete o grau de importancia e o relevo que lhe é
reconhecido. O Regulamento Interno constitui-se como uma ferramenta estratégica de

comunicacao da Entidade com os praticantes, os Pais/ Encarregados de Educacao e toda a
comunidade envolvente.
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

2.1 — Posicao da Entidade e do seu Diretor no Organograma do Clube (1 ponto)

« 2.2 — Regulamento Interno da Entidade (7 pontos)

2.2.1 - Existéncia de Regulamento, com Misséo, Visao, Objetivos e outras informacdes de cariz estratégico (1 ponto)
2.2.2— Normas de Conduta (1,5 pontos)

2.2.3— Normas sobre o Acompanhamento de Jogadores (4 pontos)
2.2.4— Infragcbes e Quadro Disciplinar (0,5 pontos)

2.3 — Articulacéo do Futsal de Formacdo com o Futsal Sénior do Clube (2 pontos)
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

2.1 — Posicao da Entidade e do seu Diretor no Organograma do Clube (1 ponto)

Descricao: a Entidade deve evidenciar o seu posicionamento na estrutura organizacional do Clube, por formaa que seja

claro a que nivel se encontra. A Entidade deve, de igual forma, indicar a quem reporta o seu responsavel maximo
(Diretor da Entidade).

Cotacéo:

A Entidade esta representadano organograma do Clube e o seu Diretor reporta a Administracdo/ Direcdo? - 1
ponto

Documentos aanexar: Organograma do Clube/ Entidade.
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 2.2—Regulamento Interno da Entidade (7 pontos)

2.2.1 - Existéncia de Regulamento, com Misséo, Viséo, Objetivos e outras informacdes de cariz estratégico (1 ponto)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Regulamento Interno que, para além das informacdes

tradicionais, comunica a estratégia, 0s servigos e 0s recursos que disponibiliza aos praticantes, no ambito do processo
de formacéo integral dos mesmos.

Cotacao:

A Entidade dispde de Regulamento Interno e 0 mesmo descreve a Missao, Visao, Objetivos e outras
informacdes de cariz estratégico paraa comunidade? - 1 ponto

Documentos aanexar: Regulamento Interno da Entidade (ver Anexo V)
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 2.2—Regulamento Interno da Entidade (7 pontos)

« 2.2.2—Normas de Conduta (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Regulamento Interno que, para além das informacdes

tradicionais, comunica a estratégia, 0s servigos e 0s recursos que disponibiliza aos praticantes, no ambito do processo
de formacéo integral dos mesmos.

Cotacao:

O Regulamento apresentaas normas de conduta entre jogadores, dirigentes, técnicos e demais staff? - 0,5
DONtOS

O Regulamento apresentaas normas de conduta quando em treino e competicdo? - 0,5 pontos
+ O Regulamento apresentaas normas de conduta na escolae/ou nos transportes? - 0,5 pontos
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 2.2—Regulamento Interno da Entidade (7 pontos)
+ 2.2.3— Normas sobre o acompanhamento de jogadores (4 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Regulamento Interno que, para além das informacdes

tradicionais, comunica a estratégia, 0s servigos e 0s recursos que disponibiliza aos praticantes, no ambito do processo
de formacéo integral dos mesmos.

Cotacao:

» O Regulamento apresentaas normas sobre o Acompanhamento Médico-Desportivo (incluindo plano de
nutricdo e plano de evacuacdo medica)? - 1 ponto

O Regulamento apresentaas normas de sobre o Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social? - 1 ponto

(nota: para as Entidades que ndo tenham jogadores residentes, esta questao vale 2 pontos)
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 2.2—Regulamento Interno da Entidade (7 pontos)
+ 2.2.3- Normas sobre o acompanhamento de jogadores (4 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Regulamento Interno que, para além das informacdes
tradicionais, comunica a estratégia, 0s servigos e 0s recursos que disponibiliza aos praticantes, no ambito do processo
de formacéo integral dos mesmos.

Cotacdo:

+ O Regulamento apresentaas normas especiais de acompanhamento de jogadores residentes? - 1 ponto
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 2.2—Regulamento Interno da Entidade (7 pontos)
« 2.2.4-Infragcbes e Quadro Disciplinar (0,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um Regulamento Interno que, para além das informacdes

tradicionais, comunica a estratégia, 0s servigos e 0s recursos que disponibiliza aos praticantes, no ambito do processo
de formacéo integral dos mesmos.

Cotacao:

+ O Regulamento apresentaas infracdes e quadro disciplinar? - 0,5 pontos
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Critério 2 — Estrutura Organizacional e Regulamento Interno (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 2.3 -Articulacdo do Futsal de Formacédo com o Futsal Sénior do Clube (2 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar ter estabelecida articulagdo com o Futsal Sénior do seu Clube, quer para
assuntos técnicos, quer para decisdes sobre jogadores, descrevendo a forma de articulagéo existente e explicitando os
procedimentos mais comuns.

(nota: para Entidades que ndo tém Futsal Sénior, solicita-se que estas evidenciem a forma de articulacé@o e os procedimentos instituidos na
articulacéo entre escaldes de formacéo.)

Cotacao:

« A Entidade evidencia que existe um Planeamento Anual de reunides entre o Futsal de Formacéao e o Futsal
Sénior? - 1 ponto

» Estéo definidosostemas a discutir? - 0,5 pontos

« Existem atas, documentos e/ou relatérios das reuniées de trabalho - 0,5 pontos

Documentos aanexar: Planeamento Anual de reunides e identificacdo dos temas a discutir. Exemplo(s) de ata(s) e/ou
relatorio(s) das reunides de trabalho ja realizadas.
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Critério 3 — Recrutamento e/ou
Angariacao

Racional

A formacao de jovens jogadores passa por duas etapas cruciais: 0 seu recrutamento e/ou
angariacao e a sua formacéao desportiva. Um processo de certificacao, sem entrar nos detalhes
especificos de cada Entidade, tem de incluir a avaliacdo de alguns aspetos cruciais destes
processos, nomeadamente no que diz respeito a politica e procedimentos seguidos, bem como ao
perfil e formacao dos recursos humanos que lhes estado alocados.

(nota: para clarificacdo dos conceitos, associa-se “‘Recrutamento ”a competicdo/potencial/performance e “Angariacao ”ao
incremento do n° de praticantes, independentemente do potencial dos mesmos)
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Critério 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

3.1 — Recursos Humanos do Departamento (2,5 pontos)
« 3.1.1-Identificacéo e Caracterizacéo (1,75 pontos)
« 3.1.2- Formacéo e Acompanhamento (0,75 pontos)

3.2 — Politica e Procedimentos de Recrutamento e/ou Angariacdo (6,5 pontos)
« 3.2.1- Politicade Recrutamento e/ou Angariacéo (2,25 pontos)
« 3.2.2- Procedimentos de Recrutamento (foco competicao/ potencial/ performance) (3,5 pontos)
« 3.2.3- Procedimentos de Angariacao (foco no incremento do n° de praticantes) (0,75 pontos)

3.3 — Jogadores que residem a mais de 1 hora de distancia (ndo pontuavel)
3.4 — Jogadores Nao Nacionais - Recrutamento (0,75 pontos)

3.5 — Jogadores N&o Nacionais - Inscritos (nao pontuavel)

3.6 — Protecéo de Menores (0,25 pontos)

3.7 — Jogadores deslocados da sua residéncia (ndo pontuavel)

3.8 — Jogadores Recrutados e/ou Angariados (ndo pontuavel)
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

3.1 — Recursos Humanos do Departamento (2,5 pontos)

3.1.1 - Identificag&o e Caracterizagéo (1,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve disporde uma estrutura de recursos humanos dedicada ao recrutamento e/ou angariacao
de jogadores, bem como evidenciar a sua caracterizacao.
Cotacéo:

Estéo identificados e devidamente caracterizados os recursos humanos do Departamento? —1 ponto
Esta elaborada/ documentadaa descri¢cdo de fungdes dos recursos humanos do Departamento? — 0,75 pontos

Documentos aanexar: descri¢cdo de fungdes dos recursos humanos do Departamento (pode estar incluida no
documento referente aPoliticade Recrutamento e/ou Angariacao).
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

3.1 — Recursos Humanos do Departamento (2,5 pontos)

3.1.2 - Formacéo e Acompanhamento (0,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve assegurar que a estrutura de recursos humanos dedicada ao recrutamento e/ou angariacao
Cotacéo:

de jogadores recebe aformacao adequada e especificapara o eficaz desempenho das suas fungdes.
« Osrecursos humanos do departamento, nomeadamente os observadores, recebem, pelo menos anualmente,
formacdo para o exercicio da sua atividade? — 0,5 pontos

Se SIM, estas acOes de formacao sao dadas com documentos de suporte? — 0,25 pontos

Documentos aanexar: documentos que evidenciem a realizac&o das acdes de formacao dos recursos humanos do
Departamento (com temas e preletores;folha de presencas).
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Criterio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 3.2-Politicae Procedimento de Recrutamento e/ou Angariacéo (6,5 pontos)
+ 3.2.1- Politicade Recrutamento e/ou Angariacdo (2,25 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que dispde de uma politicade recrutamento e/ou angariacéo definida e
documentada.

Cotacao:

» Apoliticade recrutamento e/ou angariacdo esta devidamente definidae documentada? — 1 ponto

* Inclui o perfil global de jogadora contratar? — 0,75 pontos
* Inclui o perfil de jogador a contratar, por escaldo etario? — 0,5 pontos

Documentos aanexar: Politica de Recrutamento e/ou Angariacdo (pode ser anexado o documento completo ou apenas
o seu indice, se 0 mesmo permitir constatar a informacéao requerida para efeitos do processode certificacdo. Caso opte
por submeterapenas o indice, a Entidade devera disponibilizar o documento completo paraconsulta, durante a visita
técnica) — ver Anexo V.
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

3.2 — Politica e Procedimento de Recrutamento e/ou Angariacao (6,5 pontos)

3.2.2 — Procedimentos de Recrutamento (foco competicao/ potencial/ performance) (3,5 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que disp0e de procedimentos de recrutamento definidos e documentados.

Cotacéo:

« Estao definidos os procedimentos de observacédo?— 0,75 pontos
« Estao definidos os parametros de selecédo? — 0,75 pontos

Documentos aanexar: Procedimentos de Recrutamento (pode seranexado o documento completo ou apenas o seu
indice, se 0 mesmo permitir constatar a informacao requerida para efeitos do processo de certificacdo. Caso opte por

submeterapenas o indice, a Entidade devera disponibilizar o documento completo paraconsulta, durante a visita
técnica) — ver Anexo VI.
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

3.2 — Politica e Procedimento de Recrutamento e/ou Angariacao (6,5 pontos)

3.2.2 — Procedimentos de Recrutamento (foco competicao/ potencial/ performance) (3,5 pontos) (continuagao)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que disp0de de procedimentos de recrutamento definidos e documentados
Cotacdo: (continuacao)

Estao definidos os procedimentos de registo da informacao? — 0,5 pontos
Se SIM, que tipo de Base de Dados utiliza a Entidade:

Registo Manual, em papel? - 0,25 pontos OU,
Folha Excelou similar? — 0,5 pontosou,

Aplicacéo de recrutamento ou similar? — 0,75 pontos

Estéo definidos os procedimentos de comunicacao e atuacao com os Pais/ Encarregados de Educacao,
Clubes e demais agentes envolvidos? — 0,75 pontos
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

3.2 — Politica e Procedimento de Recrutamento e/ou Angariacao (6,5 pontos)

3.2.3- Procedimentos de Angariacédo (foco no incremento do n° de praticantes e respetivas estratégias) (0,75 pontos)
Descricdo: a Entidade deve evidenciar que disp0e de procedimentos de angariacao definidos e documentados.

Cotacéo:

A Entidade atua proativamente na angariacao de praticantes, nomeadamente nos escalfées mais jovens (para
0s quais ndo ha competicdo formal)? — 0,5 pontos

« Se SIM, estdo definidos e documentados os principais procedimentos de angariacao? — 0,25 pontos
Documentos aanexar: Procedimentos de Angariacao (pode seranexado o documento completoou apenas o seu
indice, se o mesmo permitir constatar a informacdao requerida para efeitos do processo de certificacdo. Caso opte por

submeterapenas o indice, a Entidade devera disponibilizar o documento completo paraconsulta, durante a visita
técnica) — ver Anexo VII.
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 3.3-Jogadoresque residemamais de 1h de distancia (ndo pontuéavel)

Descricao: a Entidade deve indicar o n° de jogadores que residem a mais de 1h de distancia, por formaa permitir
caracterizar a abrangéncia geograficado recrutamento realizado.

Cotacdo: (ndo pontuavel)
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

3.4 — Jogadores Nao Nacionais - Recrutamento (0,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve garantir que o processode recrutamento de jogadores ndo-nacionais (comunitarios e nao
comunitarios) cumpre os procedimentos legais, regulamentares e de boas praticas, relativos ao convite, acolhimento e
estadia, bem como o regresso aos seus paises de origem.

(nota: devem estar disponiveis para consulta durante a visita técnica os dossiers referentes a estes processos. Quem nao fizer
recrutamento de jogadores ndo-nacionais, soma automaticamente estes pontos)

Cotacéo:

A Entidade declara conhecere comprometer-se a cumprir todos os procedimentos exigidos no recrutamento
de jogadores ndo-nacionais, nomeadamente:

« Evidenciar que o jogador se encontra legalmente em Portugal? — 0,25 pontos

« Assegurara estadia do jogador, responsabilizar-se pelo seuacompanhamento e garantir 0 seu regresso
ao Pais de origem, caso ndo se concretize a contratacado? — 0,25 pontos

» Informara FPF, no prazo de 48h (estrangeiros @fpf.pt), da chegadado jogador, periodo de permanéncia,
bem como sinalizar o seu regresso ao Pais de origem? — 0,25 pontos
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 3.5-JogadoresNéao Nacionais - Inscritos (n&o pontuavel)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar, por escalao etario, que os seus jogadores ndo-nacionais (comunitarios e nao-
comunitarios) cumprem os requisitos legais para residir em Portugal.

(nota: devem estar disponiveis para consulta durante a visita técnica os dossiers referentes a estes processos)

Cotacéao: (ndo pontuavel)
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 3.6 —Protecao de Menores (0,25 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar, por escalao etario, que cumpriu as exigéncias regulamentares de informar a FPF
dos seus jogadores menores.

Cotacao:

« AEntidade declara, sob compromisso de honra, conhecer e cumprir todos os procedimentos exigidos no que
se refere a protecdo de menores? — 0,25 pontos
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 3.7-Jogadoresdeslocados da sua residéncia (nao pontuavel)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar o numero de jogadores que estéo deslocados da sua residénciafamiliar (por
escaldo etario, até aos sub-19, inclusive).

Cotacdo: (ndo pontuavel)
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Critéerio 3 — Recrutamento e/ou Angariacao (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 3.8 -JogadoresRecrutados e/ou Angariados (ndo pontuavel)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar, por escalao etéario, o n° de jogadores recrutados e/ou angariados durante a
épocaem andlise.

Cotacdo: (ndo pontuavel)
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Critéerio 4 — Formacao Desportiva

Racional

A formacao de jovens jogadores passa por duas etapas cruciais: o0 seu recrutamento e/ou
angariacao e a sua formacao desportiva. Um processo de certificacdo, sem entrar nos detalhes
especificos de cada Entidade, tem de incluir a avaliacdo de alguns aspetos cruciais destes

processos, nomeadamente no que diz respeito as linhas orientadoras e as metodologias/
ferramentas de planeamento e implementacgao/ controlo/ registo.
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Critério 4 — Formacao Desportiva (15 pontos)

4.1 — Linhas Orientadoras (7,75 pontos)
4.2.— Dossierde Treino (4,5 pontos)

4.3.— Equipas e Jogadores (2,75 pontos)
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Criterio 4 — Formacao Desportiva (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

4.1 — Linhas Orientadoras (7,75 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um documento orientador que espelhe as principais diretrizes do
seu plano de formacéao desportiva, desde os escaldes mais jovens até aos sub-19.

Cotacao:

* O Documento Orientador da Entidade define os Processos de Modelacdo de Jogador, incluindo:

» Perfilglobal, por posicédo?- 0,75 pontos
« Perfil poridade/categoria? — 0,75 pontos

* Respeito pelas diferentes etapas de crescimento, em termos estruturais (sistemas de jogo) e funcionais

(principios de jogo)? — 1 ponto

Documentos aanexar: Documento Orientador do Futsal de Formacao da Entidade (pode ser anexado o documento
completo ouapenas o seu indice, se 0 mesmo permitir constatar a informacéao requerida para efeitos do processo de
certificacdo. Caso opte por submeterapenas o indice, a Entidade devera disponibilizar o documento completo para
consulta, durante a visita técnica) — ver Anexo VII.
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Critério 4 — Formacao Desportiva (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 4.1-Linhas Orientadoras (7,75 pontos) (continuacao)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de um documento orientador que espelhe as principais diretrizes do
seu plano de formacéao desportiva, desde os escaldes mais jovens até aos sub-19.

Cotacdo: (continuacao)

« O Documento Orientador da Entidade define o Modelo de Treino/Ensino?— 0,75 pontos
* O Documento Orientador da Entidade define o Modelo de Jogo? —0,75 pontos

« O Documento Orientador da Entidade define as caracteristicas principais dos aspetos técnico-taticos, fisicos e
psicolégicos, nomeadamente:

« Acgdestécnico-taticas individuais — 0,75 pontos

« Acgdestécnico-taticas coletivas — 0,75 pontos

» Desenvolvimento das capacidades motoras — 0,75 pontos
» Desenvolvimento psicolégico e social — 0,75 pontos

» Perfildotreinador por escaldo — 0,75 pontos
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Criterio 4 — Formacao Desportiva (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

4.2 — Dossierde Treino (4,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que cada equipa dispde do seu dossier de treino, no qual estejaespelhado o
trabalho desenvolvido em cada uma das épocas desportivas. O dossier de treino deve ser supervisionado pelo Diretor/
Coordenador Técnico e deve apresentar uma estrutura comum e padronizada.

Cotacao:

O dossierde treino € padronizado, com uma estrutura comum para todas as equipas? — 0,75 pontos

O dossierde treino € supervisionado pelo Diretor/ Coordenador Técnico? — 0,75 pontos

O dossierde treino tem o plantel e as fichas individuais? — 0,5 pontos
» O dossierde treino tem a definicéo de objetivos? — 0,5 pontos

Documentos aanexar: exemplo de Dossierde Treino, que espelhe a estrutura e conteidos do mesmo, de acordo com
as recomendacdes do processo de certificacdo. Durante a visita técnica deverdo estar disponiveis para consulta os
dossiersde todas as equipas dos escaldes de formacéo (ver Anexo XIX).
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Critério 4 — Formacao Desportiva (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 4.2—-Dossierde Treino (4,5 pontos) (continuagao)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que cada equipa dispde do seu dossier de treino, no qual estejaespelhado o
trabalho desenvolvido em cada uma das épocas desportivas. O dossierde treino deve ser supervisionado pelo Diretor/
Coordenador Técnico e deve apresentar uma estrutura comum e padronizada.

Cotacéo: (continuacao)

O dossierde treino tem o Planeamento anual/ microciclo/ registo dos contetdos das unidades de treino? —

0,75 pontos

« O dossierde treino tem as convocatorias/ Fichas de avaliagdo de jogo?— 0,25 pontos

« O dossierde treino tem o controlo do treino/ jogo, incluindo os dados estatisticos?— 0,5 pontos
* O dossierde treino tem as Informacdes escolares? — 0,25 pontos

* O dossierde treino descreve os materiais e equipamentos?— 0,25 pontos
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Critério 4 — Formacao Desportiva (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

4.3 — Equipas e Jogadores (2,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar o nimero de jogadores/ equipas por cada um dos escaldes etarios. Privilegia-se
uma estrutura formativa piramidal, isto €, que nas idades mais jovens tenha um maior nUmero de praticantes.

Cotacéo:

A Entidade declara, sob compromisso de honra, que TODOS os seus praticantes estao inscritos e/ou
registados na respetiva Associacao Desportiva Regional? — 1 ponto

(nota: estainformacdodevera serconfirmadae validadapela ADR respetiva)

N° de jogadores nos Petizes + Traquinas + Benjamins > N° de jogadores nos Infantis? — 0,75 pontos
N° de jogadores nos Infantis + Iniciados > N° de jogadores nos Juvenis? — 0,5 pontos
N° de jogadores nos Juvenis >= N° de jogadores nos Juniores? — 0,5 pontos
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Criterio 5 — Acompanhamento Méedico-
Desportivo

Racional

A formacéo de jovens jogadores exige especiais cuidados no que ao acompanhamento médico-
desportivo diz respeito. Trata-se de um periodo particularmente sensivel do processo de
crescimento e maturacao dos jovens praticantes que requer cuidados e supervisao meédica, quer de
ambito preventivo, quer de terapéutica e acompanhamento continuado.
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Critério 5 — Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

5.1 — Departamento Médico (1 ponto)
5.2.— Diretor Clinico e demais Recursos Humanos (3,25 pontos)
5.3.— Acompanhamento Médico (2,25 pontos)
« 5.3.1- Exames Médicos e Ficheiro Clinico (1,25 pontos)
« 5.3.2— Acompanhamento Nutricional (1 ponto)
5.4 — Acompanhamento de Treinos e Jogos (1,5 pontos)
« 5.4.1-Treinos (0,75 pontos)
« 5.4.2-Jogos (0,75 pontos)

5.5 — Recursos/ Equipamentos do Departamento Médico (2 pontos)
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

5.1 — Departamento Médico (1 ponto)

Descricdo: a Entidade deve disporde uma estrutura médicaresponsavel por assegurar todo o acompanhamento médico-
desportivo associado a pratica de futsal nos escaldes de formacao. Esta estrutura pode ter o formato de a) um
departamento médico autbnomo; b) uma estrutura integrada no departamento médico do clube; ¢) uma estrutura externa ao
clube, coma qual foi estabelecido acordo de prestacdo dos servicos exigidos pelo processode certificacao

Cotacao:

» A Entidade evidencia garantir todos os servicos de apoio/ acompanhamento médico exigidos pelo processo de

certificacéo, através de um Departamento Médico (autbnomo ou integrado no Dep. Médico do Clube) e/ ou de
acordo(s) formalizado(s) e documentado(s) com estrutura(s) externa(s) ao Clube? - 0,25 pontos

» A Entidade dispde de uma estrutura integrada no departamento médico do Clube? - 0,25 pontos ou,
> A Entidade dispde de um departamento médico autbnomo? - 0,5 pontos

Documentos aanexar: Acordo(s) formalizado(s) com entidades externas (se existirem) —ver Anexo X.
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

5.1 - Departamento Médico (1 ponto) (continuacéo)

Descricdo: a Entidade deve disporde uma estrutura médicaresponsavel por assegurar todo o acompanhamento médico-
desportivo associado a pratica de futsal nos escaldes de formacao. Esta estrutura pode ter o formato de a) um
departamento médico autbnomo; b) uma estrutura integrada no departamento médico do clube; ¢) uma estrutura externa ao
clube, coma qual foi estabelecido acordo de prestacdo dos servicos exigidos pelo processode certificacao

Cotacdo: (continuacao)

O Departamento Médico da Entidade disp6e de um orcamento préprio e de um plano de atividades? - 0,25 pontos

Documentos aanexar: Orcamento e Plano de Atividades do Departamento Médico (se existirem) — ver Anexo XI.
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

5.2 — Diretor Clinico e demais recursos humanos (3,25 pontos)

Descricdo: AEntidade deve disporde um responsavel clinico pelo Departamento Médico. Este cargo deve ser ocupado por
um médico, preferencialmente com Especialidade ou Pés-Graduacdo em Medicina Desportiva. O Departamento Méedico
deve integrar igualmente fisioterapeutas e enfermeiros e dispor da colaboracdo de médicos especialistas em ortopediae em
clinica geral.

Cotacao:

« O Médico que assume as fungdes de Diretor Clinico esta identificado e devidamente caracterizado ? - 0,25 pontos

« Se SIM, o Médico submeteudeclaracdo a assumir a responsabilidade pelo Departamento e a explicar
sumariamente a composicao e funcionamento do mesmo? - 0,5 pontos

Documentos aanexar: declaracao a assumir a responsabilidade pelo Departamento e a explicar a composicao e
funcionamento do mesmo (ver Anexo XII).
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

5.2 — Diretor Clinico e demais recursos humanos (3,25 pontos) (continuacéo)

Descricdo: AEntidade deve disporde um responsavel clinico pelo Departamento Médico. Este cargo deve ser ocupado por
um médico, preferencialmente com Especialidade ou Pés-Graduacdo em Medicina Desportiva. O Departamento Méedico

deve integrar igualmente fisioterapeutas e enfermeiros e dispor da colaboracdo de médicos especialistas em ortopediae em
clinica geral.

Cotacéo: (continuacao)

» O Diretor Clinico da Entidade € Médico com Especialidade em Medicina Desportiva? - 0,75 pontos OU,
» O Diretor Clinico da Entidade € Médico com, pelo menos, Pos-Graduacédo em Medicina Desportiva? - 0,5 pontos

(nota: para Entidades Formadoras potencialmente certificadas com 3 estrelas é concedido um prazo de 2 épocas desportivas paraque o
seu Diretor Clinico obtenha esta qualificacdo) OU,

« O Diretor Clinico da Entidade € Médico, sem Especialidade ouP0s-Graduacdo em Medicina Desportiva? - 0,25
pontos
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

» 5.2 -Diretor Clinico e demais recursos humanos (3,25 pontos) (continuacao)

Descricdo: AEntidade deve disporde um responsavel clinico pelo Departamento Médico. Este cargo deve ser ocupado por
um médico, preferencialmente com Especialidade ou Pés-Graduacdo em Medicina Desportiva. O Departamento Méedico

deve integrar igualmente fisioterapeutas e enfermeiros e dispor da colabora¢c&o de medicos especialistas em ortopediae em
clinica geral.

Cotacéo: (continuacao)

« AEntidade disp6e da colaboracdo de Médico Ortopedista (que ndo acumula com as funcdes de Diretor do
Departamento) e 0 mesmo esta devidamente caracterizado? — 0,5 pontos

* AEntidade disp6e da colaboracdo de Médico de Clinica Geral (que ndo acumula com as fungdes de Diretor do
Departamento) e 0 mesmo esta devidamente caracterizado? — 0,5 pontos

A Entidade dispde da colaboracéo de servigos de Fisioterapiaou Enfermagem, e 0s mesmos estédo devidamente

caracterizados? — 0,5 pontos

 AEntidade dispde da colaboracao de servicos de Fisioterapiae Enfermagem, e 0s mesmos estao devidamente
caracterizados? — 0,25 pontos (nota: pontuagdo cumulativa com a da questio anterior, se tiver ambos o0s servigos)
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 5.3 -Acompanhamento Médico (2,25 pontos)
+ 5.3.1- Exames Médicos e Ficheiro Clinico (1,25 pontos)

Descricdo: para além do exame medico-desportivo obrigatorio, a Entidade deve assegurar outro tipo de exames e registos
anuais gue possam contribuir para despistar patologias e identificar fatores de risco associados.

Cotacao:

» Os praticantes da Entidade fazem o exame médico-desportivo obrigatério? - 0,25 pontos

« Os praticantes de Entidade fazem outros exames especificos e complementares?—- 0,5 pontos
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 5.3 -Acompanhamento Médico (2,25 pontos)
« 5.3.2- Acompanhamento Nutricional (1 ponto)
Descricao: a educacdao alimentar constitui um importante fator no processode formacéo e educacao dos jovens jogadores.

A Entidade deve evidenciar que dispde de estratégias continuadas no sentido de promover habitos de alimentacéo
compativeiscom a vida de um jovem desportista.

Cotacao:

« A Entidade dispde de planos alimentares para os seus jogadores residentes?— 0,5 pontos

+ A Entidade dispde de planos alimentares para 0s seus jogadores, em concentragao e competicao ?— 0,5 pontos
(nota: para as Entidades que ndo tenham jogadores residentes, esta questao vale 1 ponto)

Documentos aanexar: exemplos dos Planos Alimentares disponibilizados pela Entidade aos seus praticantes (ver Anexo
XII.
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 5.4 - Acompanhamento nos treinos e jogos (1,5 pontos)

« 5.4.1-Treinos (0,75 pontos)

Descricdo: o acompanhamento médico durante 0s treinos e jogos constitui um importante fator de seguranca e de defesa
da saude dos jovens praticantes. A Entidade deve disporde condigcdes de acompanhamento dos jogos e treinos das suas
equipas, que permitam uma intervencao, em caso de necessidade, em tempo util.

Cotacao:

 AEntidade dispde de elemento(s) com formacéo em suporte basico de vida, nos treinos das suas equipas? — 0,25
pontos

 AEntidade dispde de plano de emergénciae evacuacao, devidamente definido, divulgado e afixado junto as
instalagdes de treino? — 0,25 pontos

93 Documentos aanexar: comprovativo de formacao em suporte basico de vida. Plano de emergénciae evacuacao (ver
Anexo XIV).
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

5.4 — Acompanhamento nos treinos e jogos (1,5 pontos)

5.4.2 - Jogos (0,75 pontos)

Descricdo: o acompanhamento médico durante os treinos e jogos constitui um importante fator de seguranca e de defesa
da saude dos jovens praticantes. A Entidade deve disporde condigcdes de acompanhamento dos jogos e treinos das suas
equipas, que permitam uma intervencao, em caso de necessidade, em tempo util.

Cotacdo:

A Entidade dispde de Fisioterapeuta e/ou enfermeiro presentes antes, durante a ap0s os jogos (infantis a

juniores)? — 0,25 pontos

A Entidade dispde de elemento(s) com formac&o em suporte basico de vida, nos jogos das suas equipas?— 0,25
pontos

A Entidade dispde de plano de emergénciae evacuacao, devidamente definido, divulgado e afixado junto as
instalagdes de jogo? — 0,25 pontos
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

 5.5-Recursos/Equipamentos do Departamento Médico (2 pontos)

Descricdo: O Departamento Médico da Entidade deve dispor dos equipamentos e espacos basicos para prestar o seu
servigco de acompanhamento meédico-desportivo.

Cotacao:

A Entidade dispde de sala de tratamentos e recuperacao? —0,25 pontos

A Entidade dispde de mala de campo/ mala médica (farmacia, enfermagem, fisioterapia)? — 0,25 pontos
« A Entidade dispde de material de primeiros socorros (treinos e jogos)? — 0,25 pontos

A Entidade dispde de material de contencéo e imobilizagdo? — 0,25 pontos
« AEntidade dispde de material de ginasio para recuperacdo? — 0,25 pontos

A Entidade dispde de material de tratamento (aparelhos)? — 0,25 pontos
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Critério 5— Acompanhamento Médico-Desportivo (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

5.5 — Recursos/ Equipamentos do Departamento Médico (2 pontos) (continuacao)

Descricdo: O Departamento Médico da Entidade deve dispor dos equipamentos e espacos basicos para prestar o seu
servigco de acompanhamento meédico-desportivo.

Cotacéo: (continuacao)

A Entidade dispde de DEA no recinto desportivo (treinos e jogos), com recursos humanos formados para o utilizar?

— 0,5 pontos

Documentos aanexar: comprovativos da formacgéao para utilizagcao do DAE.
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Criterio 6 — Acompanhamento Escolar,
Pessoal e Social

Racional

A formacéo de jovens jogadores exige que a Entidade disponha de uma estratégia bem definida
relativamente a carreira dual: desporto e formacao pessoal e social do jovem.
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Critério 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

6.1 — Formacao Escolar (3 pontos)
« 6.1.1- FrequénciaEscolar (0,5 pontos)
« 6.1.2— Protocoloscom Escolas (1 ponto)
* 6.1.3— Sucesso Escolar (1,5 pontos)
« 6.2—Acompanhamento davida escolar (1 ponto)
*+ 6.3—Acompanhamento dos jogadores deslocados da sua residéncia (1,5 pontos)

* 6.4 -Formacéo Complementar (3 pontos)

*+ 6.5—Apoio Psicologico (1,5 pontos)
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

6.1 — Formacao Escolar (3 pontos)

6.1.1 - FrequénciaEscolar (0,5 pontos)

frequentam um estabelecimento de ensino.

Descricao: a Entidade deve evidenciar que todos 0s seus jogadores, no respeito da escolaridade obrigatoria,

Cotacéo:

Todos os jogadores da Entidade concluiram a escolaridade obrigatoria ou frequentam estabelecimento de
ensino, regular ou alternativo? — 0,5 pontos
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 6.1-—Formacao Escolar (3 pontos)

« 6.1.2- Protocoloscom Escolas (1 ponto)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de uma parceria com um ou varios estabelecimentosde ensino, no
sentido de melhor compatibilizar a vida escolarcom a vida desportivados seus jovens jogadores.

Cotacéo:

A Entidade evidencia dispor de protocolo(s) com estabelecimento(s) de ensino, com vista a compatibilizar da
melhor forma a vida escolar e desportivados seus praticantes? — 0,5 pontos

O protocoloidentificaos interlocutores de parte a parte (Entidade e Estabelecimento de Ensino) e define os
procedimentos de contacto? — 0,25 pontos

O protocoloidentificaos temas a articular entre as partes? (articulacdo de horarios, assiduidade,
aproveitamento, comportamento, identificacéo de situacdes desviantes)— 0,25 pontos

Documentos aanexar: Protocoloscom escolas/ estabelecimentos de ensino (ver Anexo XV).
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 6.1-—Formacao Escolar (3 pontos)
* 6.1.3- Sucesso Escolar (1,5 pontos)

Descricéo: a Entidade deve evidenciar que dispde de estratégias organizadas para promover e incentivar o sucesso
escolar.

Cotacao:

A Entidade evidencia dispor de registo organizado e permanente dos indicadores de aproveitamento escolar
de todos os seus praticantes? — 0,5 pontos

A Entidade evidencia ter definidos os mecanismos de incentivo e/ou corre¢géo ao comportamento e
aproveitamento escolar

Documentos aanexar: o Regulamento Interno, ja anexado no Critério 2, deve contemplar uma secao/ capitulo onde
estejam claramente definidas as normas de promocéao do sucesso escolare os mecanismos de incentivo e/ou correcao
101 ao comportamento e aproveitamento escolar dos praticantes da Entidade (ver Anexo XVI).
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

6.2 — Acompanhamento da Vida Escolar (1 ponto)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de condigdes e de recursos para acompanhar a atividade escolardos
jovens jogadores.

Cotacéo:

A Entidade dispde de responsavel pelo acompanhamento escolar (n&o exclusivo para esta fungéo - ex.
Coordenador Técnico/ Treinador) e 0 mesmo esta devidamente caracterizado? - 0,75 pontosou,

A Entidade dispde de responsavel pelo acompanhamento escolar (exclusivo para esta funcdo) e 0 mesmo esta
devidamente caracterizado? — 1 ponto

(nota: para as Entidades que ndo tenham jogadores residentes, esta questdo soma a pontuacdo obtida mais 1,25 pontos)
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

6.3 — Acompanhamento dos jogadores deslocados da sua residéncia (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de recursos que assegurem 0 acompanhamento dos jovens

deslocados da sua residéncia, sobretudo os menores, nomeadamente, durante a noite e nas deslocac¢des da Entidade
para a escolae para os treinos.

Cotacéo:

A Entidade dispde de responsavel pelo acompanhamento dos jogadores residentes (ndo exclusivo para esta
funcéo) e o mesmo esta devidamente caracterizado? - 0,5 pontos OuU,

A Entidade dispde de responsavel pelo acompanhamento dos jogadores residentes (exclusivo para esta
funcéo) e o mesmo esta devidamente caracterizado? — 0,75 pontos
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

6.3 — Acompanhamento dos jogadores deslocados da sua residéncia (1,5 pontos) (continuagao)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de recursos que assegurem 0 acompanhamento dos jovens

deslocados da sua residéncia, sobretudo os menores, nomeadamente, durante a noite e nas deslocac¢des da Entidade
para a escolae para os treinos.

Cotacdo: (continuacao)

A Entidade evidencia dispor de horarios e espacos dedicados ao estudo dos seus jogadoresresidentes? -
0,25 pontos

A Entidade assegura o acompanhamento dos jogadoresresidentes menores durante a noite?— 0,25 pontos

A Entidade assegura o acompanhamento dos jogadoresresidentes nas deslocacdes para a escolae treinos? —
0,25 pontos
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 6.4—Formacao Complementar (3 pontos)
Descricdo: para além da formacéo escolar, que a Entidade deve garantir que todos os jovens jogadores recebem, esta

deve desenvolverum plano de formag&o complementar que constitua mais uma formade enriquecimento pessoal,
social e desportivo dos jovens jogadores.

Cotacao:

A Entidade realiza a¢des de formac&o anuais aos seus praticantes, nas areas de Nutricdo, Etica Desportiva e

Leisdo Jogo?—0,75 pontos

« AEntidaderealiza 4 a 6 acOes de formag&o anuais aos seus praticantes? — 0,5 pontos
« A Entidade asseguramais de 6 acdes de formacao anuais aos seus praticantes? — 0,75 pontos

A Entidade assegurauma acao de formacao anual para os Pais/ Encarregados de Educacao dos seus

praticantes? — 0,5 pontos

Documentos aanexar: comprovativo de realizacdo das ac6es de formacao (programade formacao, com datas, temas,
preletores e folhas de presencas assinadas) — ver Anexo XVII,

105
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Critéerio 6 — Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (10 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

6.5 — Apoio Psicoldgico (1,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de solucdes para apoiar e acompanhar o desenvolvimento
psicolégicodos seus jovens jogadores.

Cotacéo:

« A Entidade evidencia dispor da colaboracdo com Psicologo, com intervencéo na area social e escolar,
devidamente caracterizado (incluindo registo na Ordem dos Psicélogos)? — 0,75 pontos

» A Entidade evidencia dispor da colaboracédo com Psicélogo com intervencédo na area da Performance

Desportiva, devidamente caracterizado (incluindo registo na Ordem dos Psic6logos)?— 0,75 pontos



Critério 7 — Recursos Humanos

Racional

A formacao de jovens jogadores exige que a Entidade disponha recursos humanos
gualificados e que tenha uma politica para a melhoria continua da sua
formacéao.
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

 7.1-Diretor da Entidade Formadora (2,25 pontos)

« 7.2-Diretor/ Coordenador Técnicoe Treinadores (7,25 pontos)
« 7.2.1- Diretor Técnico (3,5 pontos)
« 7.2.2-Treinadores Principais, Adjuntos e de Guarda-Redes (3,75 pontos)

 7.3—0utros Técnicos (1,5 pontos)
« 7.3.1-Analistas de Desempenho (1 ponto)
« 7.3.2- Fisiologistas (néo aplicavel)
« 7.3.3- Estagiarios (0,5 pontos)

* 7.4 - Staff Administrativo e Logistico (3 pontos)
 7.4.1- Secretario Tecnico/ Team Manager(s) (0,75 pontos)
 7.4.2- Administrativos (0,75 pontos)
 7.4.3-Técnicosde Equipamentos (0,75 pontos)
 7.4.4- Motoristas (0,75 pontos)

« 7.5—-Registo Criminal de todos os recursos humanos que contactam/ interagem com os praticantes (1 ponto)
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 7.1-Diretor da Entidade Formadora (2 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar se o0 seu Diretor esta em tempo integral ou parcial, as suas qualificacdes
profissionais e académicas e a sua experiénciana fungao.

Cotacao:

O Diretor da Entidade esta devidamente identificado (Nome e Funcao) e caracterizado (CV ou breve descricao

de experiénciae habilitacdes/ qualificacbes)? — 0,25 pontos
« Estdelaboradaa descricdo defuncdes do Diretor da Entidade? — 0,5 pontos
« O Diretor da Entidade estd em regime de:
« Tempointegral? - 0,5 pontos OuU,
« Tempo parcial — 0,25 pontos

Documentos aanexar: descri¢do de fungbes do Diretor da Entidade.
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

7.1 — Diretor da Entidade Formadora (2 pontos) (continuacao)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar se o0 seu Diretor esta em tempo integral ou parcial, as suas qualificacdes
profissionais e académicas e a sua experiénciana fungao.

Cotacdo:(continuacéo)

O Diretor da Entidade fez o curso de Diretor de Entidades Formadoras (Portugal Football Schools, FPF)? - 0,5
pontos

O Diretor da Entidade tem formacao superior e/ou fez o curso de Formacao de Dirigentes (Portugal Football
Schools, FPF)? - 0,5 pontos

Documentos aanexar: comprovativos de realizagcéo dos cursos de Diretor de Entidade Formadorae/ou de Formacao de
Dirigentes.
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

» 7.2-Diretor/ Coordenador Técnicoe Treinadores (7 pontos)
 7.2.1- Diretor/ Coordenador Técnico (3,25 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas do seu Diretor/ Coordenador
Técnico,bem como a sua experiéncia profissional.

Cotacao:

» O Diretor/ Coordenador Técnicoda Entidade esta devidamente identificado (Nome e Funcgéo) e caracterizado

CV ou breve descricao de experiénciae habilitacdes/ qualificacdes)?— 0,5 pontos

» Estaelaboradaa descricdo defuncdes do Diretor/ Coordenador Técnicoda Entidade? — 0,5 pontos
» O Diretor/ Coordenador Técnicoda Entidade estd em regime de:

« Tempointegral? - 0,5 pontos Ou,
« Tempo parcial? — 0,25 pontos

111 Documentos aanexar: descri¢cdo de fun¢cdes do Diretor/ Coordenador Técnico da Entidade.
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

» 7.2-Diretor/ Coordenador Técnicoe Treinadores (7 pontos)
 7.2.1- Diretor/ Coordenador Técnico (3,25 pontos) (continuacao)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas do seu Diretor/ Coordenador
Técnico,bem como a sua experiéncia profissional.

Cotacéo: (continuacao)

* O Diretor/ Coordenador Técnicoda Entidade tem o curso de treinador de Grau:

« UEFAC/I?-0,25pontosou,
- UEFAB/I1I?-0,5pontosou,

« UEFAA/III?-1 pontoou,
« UEFAPRO/IV?-1 ponto

Documentos aanexar: TPTD do Diretor/ Coordenador Técnico.
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

» 7.2-Diretor/ Coordenador Técnicoe Treinadores (7 pontos)
« 7.2.1- Diretor/ Coordenador Técnico (3,25 pontos) (continuacao)

Descricéo: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas do seu Diretor/ Coordenador
Técnico,bem como a sua experiéncia profissional.

Cotacdo: (continuacao)

« O Diretor/ Coordenador Técnicoda Entidade tem experiénciacomo Treinador:
« Até 3 anos?- 0,25 pontosou,
* 4-5anos?-0,5pontosou,
* 6 0uUmais anos? —1 ponto
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

7.2 — Diretor/ Coordenador Técnico e Treinadores (7 pontos)

7.2.2— Treinadores Principais, Adjuntos e de Guarda-Redes (3,75 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus treinadores, bemcomo a
sua experiénciaprofissional.

Cotacéo:

A Entidade tem todos os seus treinadores devidamente identificados (Nome e Funcao) e caracterizados (CV
ou breve descricédo de experiénciae habilitacdes/ qualificagcdes)? — 0,75 pontos

A Entidade submeteuos TPTD de todos os seus treinadores? — 1 ponto

Documentos aanexar: TPTD de todos os treinadores identificados.
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

7.2 — Diretor/ Coordenador Técnico e Treinadores (7 pontos)

7.2.2 — Treinadores Principais, Adjuntos e de Guarda-Redes (3,75 pontos) (continuacéo)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus treinadores, bemcomo a
sua experiénciaprofissional.

Cotacdo: (continuacao)

Considerando a totalidade dos treinadores identificados, uma % igual ou superiora 20% apresenta nivel de
gualificacéo de:

« UEFAC/I?-0,25pontosou,
- UEFAB/I1I?-0,5pontosou,

« UEFAA/III?-1 pontoou,
« UEFAPRO/IV?-1 ponto
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

7.2 — Diretor/ Coordenador Técnico e Treinadores (7 pontos)

7.2.2 — Treinadores Principais, Adjuntos e de Guarda-Redes (3,75 pontos) (continuacéo)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus treinadores, bemcomo a
sua experiénciaprofissional.

Cotacdo: (continuacao)

Considerando a totalidade dos treinadores (Principais, Adjuntos e de Guarda-Redes) e das equipas
identificadas, o racio de n° de treinadores por equipa, reflete:

Minimo de 1 treinador para cada 2 equipas? — 0,25 pontos OU,
1 treinador por equipa— 0,5 pontos Ou,

2 treinadores por equipa— 0,75 pontos Ou
Mais de 2 treinadores por equipa — 1 ponto
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(nota: para esta analise serdo considerados treinadores estagiarios que, apos a concluséo do estagio, venham a obter no minimo o
nivel UEFA C/)



Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 7.3 -0utros Técnicos (2 pontos)
« 7.3.1- Analistas de Desempenho (0,75 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus analistas de desempenho,
bem como a sua experiénciaprofissional.

Cotacéo:

 AEntidade dispde de Analista(s) de Desempenho, devidamente caracterizado(s) (CV ou breve descricéo de
experiénciae habilitacdes/ qualificacbes)? — 1 ponto
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 7.3 -0utros Técnicos (2 pontos)
« 7.3.2- Fisiologistas (néo aplicavel)

Descricéo: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus fisiologistas, bem como a
sua experiénciaprofissional.

(nota: este ponto ndo sera ainda avaliado, nem valorizado, para o Futsal)
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 7.3 -0utros Técnicos (2 pontos)
« 7.3.3- Estagiarios (0,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve identificar e caracterizar os estagiarios, em Treino e/ou Gestao Desportiva, que estejam a
colaborar com as equipas técnicas do futsal de formacéo.

Cotacéo:

A Entidade dispde de Estagiario(s) em Treino Desportivo, devidamente caracterizado(s) (CV ou breve
descricdo de experiénciae habilitagcdes/ qualificagcdes)?— 0,25 pontos
A Entidade dispde de Estagiario(s) na area de Apoio a Gestédo Desportiva/ Licenciatura ou Mestrado em

Gestéo Desportiva (técnico-profissional), devidamente caracterizado(s) (CV ou breve descri¢éo de experiéncia
e habilitacbes/ qualificacbes)?— 0,25 pontos
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 7.4 - Staff Administrativo e Logistico (3 pontos)
 7.4.1- Secretario Técnico/ Team Manager(s) (0,75 pontos)

Descricéo: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas do seu Secretario-Técnico e/ou
Team Manager(s), bem como a sua experiénciaprofissional.

Cotacéo:

» AEntidade disp6e de Secretario-Técnico e/ou Team Manager(s), devidamente caracterizado(s) (CV ou breve
descricdo de experiénciae habilitagcdes/ qualificagcdes)?— 0,75 pontos
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 7.4 - Staff Administrativo e Logistico (3 pontos)
 7.4.2- Administrativos (0,75 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus administrativos, bem como
a sua experiéncia profissional.

Cotacéo:

« AEntidade dispde de outros colaboradores para a area administrativa, devidamente caracterizados (CV ou
breve descricdo de experiéncia e habilitagdes/ qualificacbes)? — 0,75 pontos
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 7.4 - Staff Administrativo e Logistico (3 pontos)
 7.4.3-Técnicosde Equipamentos (0,75 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus técnicos de equipamentos,
bem como a sua experiénciaprofissional.

Cotacéo:

« AEntidade dispbe de Técnicos de Equipamentos, devidamente caracterizados (CV ou breve descri¢cdo de
experiénciae habilitacdes/ qualificacbes)? — 0,75 pontos
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

* 7.4 - Staff Administrativo e Logistico (3 pontos)

7.4.4 — Motoristas (0,75 pontos)

Descricéo: a Entidade deve evidenciar as qualificacdes profissionais e académicas dos seus motoristas, bemcomo a
sua experiénciaprofissional.

Cotacéo:

A Entidade dispde de Motoristas, devidamente caracterizados (CV ou breve descricéo de experiénciae
habilitacbes/ qualificacdes) e com habilitacao legal para transporte de menores? —0,75 pontos

Documentos aanexar: comprovativos de habilitac&o legal para o transporte de menores.
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Critério 7 — Recursos Humanos (15 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

7.5 — Registo Criminal de todos os Recursos Humanos que contactam com os praticantes (1 ponto)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que conhece o Registo Criminal (relacionado com menores) de todos os

colaboradores que, de alguma forma, interagem com 0s seus jovens jogadores, assegurando que 0S mesmos estao
protegidos de quaisquer situacbes/ comportamentos de risco.

Cotacéo:

A Entidade declara, sob compromisso de honra, dispore conhecer o Registo Criminal (relacionado com
Menores) de todos os seus Recursos Humanos que interagem com os praticantes? - 1 ponto

(nota: devem estar disponiveis para consulta durante a visita técnica os dossiers referentes a estes processos, com 0s registos
criminais de todos os colaboradores da Entidade)



Critério 8 — Instalacoes e Logistica

Racional

A formacao de jovens jogadores exige que a Entidade disponha de instalacOes e das condicoes
logisticas adequadas ao desenvolvimento das suas atividades.
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Critério 8 — Instalacbes e Logistica (10 pontos)

8.1 — Campos de Treino e Jogo (2 pontos)
« 8.1.1- Camposde Treino (1,75 pontos)
« 8.1.2— Camposde Jogo (0,25 pontos)

+ 8.2 - Vestiarios e Balneérios (1 ponto)
« 8.2.1-Treinos (0,75 pontos)
« 8.2.2-Jogos (0,25 pontos)

*+ 8.3-Gabinetes/ Salas de Trabalho (1,5 pontos)
« 8.3.1- Diretores (0,75 pontos)
« 8.3.2-Treinadores (0,75 pontos)

+ 8.4 - Salas de reuniao, estudo e formacao (1,5 pontos)
« 8.4.1- Salas de reuniao (0,5 pontos)
« 8.4.2- Salas de estudo e formacéo (1 ponto)

* 8.5-Espaco para servigos administrativos (0,5 pontos)

+ 8.6—Ginasio (1 ponto)

+ 8.7 —Alojamento para jogadores deslocados da sua residéncia (2 pontos)
+ 8.8-—Transportes (0,5 pontos)
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 8.1—-Camposde Treino e Jogo (2 pontos)

« 8.1.1- Camposde Treino (1,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar os campos de que dispde para treinos das suas equipas, mencionando as suas
dimensdes, condicdes de iluminacéao e tipo de piso. Os racios de utilizacdo do espaco disponivel para os treinos das
suas equipas serdo também um fator de avaliacdo da qualidade do treino proporcionado aos jovens praticantes.

Cotacao:

A Entidade dispde de campos com as dimensdes adequadas para os treinos das suas equipas?— 0,5 pontos
(nota: a dimensdo minima considerada para realizacdo de treinos € a de um campo de 40m x 20m)

A Entidade dispde de iluminagao, natural ou artificial, adequada para os treinos das suas equipas? — 0,25
pontos



FPF

Criterio 8 — Instalacbes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 8.1—-Camposde Treino e Jogo (2 pontos)
« 8.1.1- Camposde Treino (1,75 pontos) (continuagao)
Descricao: a Entidade deve evidenciar os campos de que dispde para treinos das suas equipas, mencionando as suas
dimensdes, condicdes de iluminacéao e tipo de piso. Os racios de utilizacdo do espaco disponivel para os treinos das

suas equipas serdo também um fator de avaliacdo da qualidade do treino proporcionado aos jovens praticantes.

Cotacéo: (continuacéo)

« A Entidade disponibiliza apenas campos em instalacao fechada, com cobertura e piso desportivo (sintético/

para os treinos das suas equi
(nota: uma Entidade que pretenda ser certificada como Escola de Futsal de 2 estrelas ou Entidade Formadora de 3, 4 ou 5 estrelas,
apenas poderd ter campos nas condi¢cfes requeridas. Para potenciais candidatas a certificacdo como Escola de Futsal de 1 estrela,
sera concedido um prazo de 2 épocas desportivas, para que 0s eventuais campos que ndo tenham ainda as condi¢des pretendidas o
passem a ter. Para os CBFF apenas é obrigatério que realize pelo menos 1 treino semanal em recinto com caracteristicas

idénticas as do jogo/ competicao).
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

8.1 — Campos de Treino e Jogo (2 pontos)

8.1.1 — Camposde Treino (1,75 pontos) (continuagao)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar os campos de que dispde para treinos das suas equipas, mencionando as suas
dimensdes, condicdes de iluminacéao e tipo de piso. Os racios de utilizacdo do espaco disponivel para os treinos das
suas equipas serdo também um fator de avaliacdo da qualidade do treino proporcionado aos jovens praticantes.

Cotacdo: (continuacao)

« O planeamento e organizacao dos treinos da Entidade permitem cumprir os racios de ocupa¢do maxima do
espaco indicados pela FPF ao abrigo do processo de certificacao?— 0,5 pontos

(nota: consultar racios de ocupacao maxima do espaco de treino, recomendados pela FPF ao abrigo do processo de certificacao, -
ver Anexo XVIII)

Documentos aanexar: planeamento e organizacao dos treinos (que permita constatar o espaco utilizado em treino, por
escaldo, e o n° de jogadores, no espaco de treino disponibilizado, por escaldo) — ver Anexo XIX.
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 8.1—-Camposde Treino e Jogo (2 pontos)
« 8.1.1- Camposde Treino (1,75 pontos) (continuagao)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar os campos de que dispde para treinos das suas equipas, mencionando as suas
dimensdes, condicdes de iluminacéao e tipo de piso. Os racios de utilizacdo do espaco disponivel para os treinos das
suas equipas serdo também um fator de avaliacdo da qualidade do treino proporcionado aos jovens praticantes.

Cotacdo: (continuacao)

« Oscamposde que a Entidade dispde permitem pelo menos 1 treino semanal em campo inteiro as equipas de
Sub-15a Sub-19?- 0,25 pontos

Documentos aanexar: planeamento e organizacao dos treinos (que permita constatar o espaco utilizado em treino, por
escaldo, e o n° de jogadores, no espaco de treino disponibilizado, por escaléo).
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 8.1—-Camposde Treino e Jogo (2 pontos)

« 8.1.2- Camposde Jogo (0,25 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar os campos de que dispde para 0s jogos das suas equipas, mencionando as suas

dimensdes, condicdes de iluminacéo e tipo de piso, e garantindo que os mesmos cumprem as condicdes
regulamentarmente exigidas.

Cotacao:

A Entidade dispde de campos com as condi¢cdes regulamentarmente requeridas para os jogos das suas
equipas? — 0,25 pontos
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Criterio 8 — Instalacbes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 8.2 - Vestiarios e Balneérios (1 ponto)

« 8.2.1-Treinos (0,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar os vestiarios/balnearios de que dispde para as suas equipas utilizarem nos
treinos, mencionando a sua capacidade e condi¢cdes basicas.

Cotacao:

A Entidade dispde apenas de vestiario(s), para apoio aos treinos das suas equipas, com capacidade para pelo
menos 15 jogadores portreino, em simultaneo? — 0,25 pontos OU,

A Entidade dispde de vestiarios e balnearios de apoio aos treinos das suas equipas, com capacidade para pelo
menos 15 jogadores portreino em simultdneo? — 0,5 pontos

Se SIM, estes dispdem das condicdes basicas requeridas pelo processode certificagcéo (agua quente,
wc, ventilacdo/ extracdo de ar, bancos, cabides, separacao zona seca/ molhada)? — 0,25
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 8.2 - Vestiarios e Balneérios (1 ponto)
« 8.2.2-Jogos (0,25 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar os vestiarios/balnearios de que dispde para as suas equipas, equipas
adversarias e equipas de arbitragem utilizarem nos jogos.

Cotacéo:

« A Entidade dispde de vestiarios/ balneérios para as suas equipas, equipas adversarias e equipas de
arbitragem utilizarem nos jogos, com as condi¢cdes regulamentarmente requeridas? — 0,25 pontos
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

8.3 — Gabinetes/ Salas de Trabalho (1,5 pontos)

8.3.1— Diretores (0,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que disp0e de gabinetes e salas de trabalho para os seus Diretores.

Cotacéo:

A Entidade dispde de gabinete(s), que poderéo ser partilhados, para o Diretor da Entidade e o Diretor/
Coordenador Técnico? —0,5 pontos

Se SIM, os referidos gabinetes dispdem de acesso internet, comunicacgdes, facilidades de impresséo, postos
de trabalho informatizados e espaco de reuniao? — 0,25 pontos
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Criterio 8 — Instalacbes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 8.3-—Gabinetes/ Salas de Trabalho (1,5 pontos)
+ 8.3.2- Treinadores (0,75 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de gabinetes e salas de trabalho para os seus Treinadores.

Cotacao:

A Entidade dispde de sala de trabalho, com secretérias e mesas de reunido para os seus Treinadores? — 0,5

pONtoS

« Se SIM, essas salas dispdemde acesso a internet, facilidades de impressao e postos de trabalho
informatizados? — 0,25 pontos

135



“\F'C4

OFFoe™

AQ\LNB
O0RA

Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)
O Sub-critérios a avaliar

8.4 — Salas de reuniao, estudo e formacéo (1,5 pontos)

8.4.1— Salas de reuniao (0,5 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que disp0e de salas de reunido, para utilizacao dos seus Diretores, Treinadores e
demais colaboradores.

Cotacéo:

A Entidade dispde de sala(s) de reunido, para trabalho dos seus Diretores, Treinadores e demais
colaboradores, bem como para receber/reunir com Pais e outros parceiros? — 0,25 pontos

Se SIM, essas salas dispdemde acesso a internet e capacidade de projecdo? — 0,25 pontos
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

*+ 8.4 - Salas de reuniao, estudo e formacéo (1,5 pontos)

« 8.4.2- Salas de Estudo e Formacao (1 ponto)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que disp0Oe de salas de estudo e formacao, para utilizacao dos seus jovens
praticantes e dos seus treinadores.

Cotacéo:
 AEntidade dispde de sala de estudo e formacao, com mesas, cadeiras e um quadro? — 0,5 pontos

(nota: para as Entidades que ndo tenham jogadores residentes, esta questdo soma a pontuacao obtida mais 1 ponto)

« Se SIM, essasala dispbe de computadores, acessointernet e facilidades de impresséao? — 0,25 pontos

(nota: para as Entidades que ndo tenham jogadores residentes, esta questdo soma a pontuagao obtida mais 0,5 pontos)

+ Se SIM, essasala dispOe de capacidade de projecdo? — 0,25 pontos

(nota: para as Entidades que ndo tenham jogadores residentes, esta questdo soma a pontuagao obtida mais 0,5 pontos)
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 8.5-Espaco para Servicos Administrativos (0,5 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar que dispde de espaco para o trabalho dos seus servigos administrativos.
Cotacéo:

 AEntidade dispde de sala/ espaco de trabalho para os seus servicos administrativos? — 0,25 pontos

» Se SIM, esse espaco dispde de computadores, comunicacdes, acesso internete facilidades de impressao? —
0,25 pontos
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

8.6 — Ginasio (1 ponto)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que dispde de ginasio para treino dos seus jovens jogadores, dotado de
equipamento adequado.

Cotacéo:

A Entidade tem acesso a utilizacdo de um ginasio para 0os seus praticantes?
« Sim, a Entidade dispde de um Ginasio nas suas instalagées — 0,25 pontos e/oul,
Sim, a Entidade dispde de um acordo para utilizacdo de um Ginasio externo — 0,25 pontos
A solucéo de Ginasio evidenciada pela Entidade tem a capacidade adequada (para, no minimo, 10 praticantes
em utilizacdo em simultaneo)? — 0,25 pontos

A solucao de Ginasio evidenciada dispde dos equipamentos adequados ao trabalho dos praticantes, em cada
uma das etapas do seu crescimento/ desenvolvimento?— 0,25 pontos
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 8.7 —Alojamento para jogadores deslocados da sua residéncia (2 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as condi¢cdes de alojamento de que dispde paraos seus jogadores residentes,
garantindo que as mesmas cumprem 0s requisitos minimos obrigatérios, definidos pelo processo de certificacao.

Cotacéo:

« O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de quartos com dimensao e
ocupacédo adequada? — 0,5 pontos

« O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de casas de banho? — 0,25
pontos

» O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de sala de refeicées? —0,25
pontos

« O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de sala/ espaco para

convivio? — 0,25 pontos
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

8.7 — Alojamento para jogadores deslocados da sua residéncia (2 pontos) (continuacao)

Descricao: a Entidade deve evidenciar as condi¢cdes de alojamento de que dispde paraos seus jogadores residentes,
garantindo que as mesmas cumprem 0s requisitos minimos obrigatérios, definidos pelo processo de certificacao.

Cotacdo: (continuacao)
O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de sala/ espaco para
estudo? — 0,25 pontos

O alojamento disponibilizado pela Entidade aos seus jogadores residentes dispde de servigo de lavandaria
interno/ externo? — 0,25 pontos

Todas as instalacdes disponibilizadas pela Entidade para os seus jogadores residentes evidenciam boas
condicdes de higiene, limpeza e seguranca? — 0,25 pontos
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Critério 8 — Instalacdes e Logistica (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

+ 8.8-—Transportes (0,5 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar as solu¢gfes de transporte que possater disponiveis para 0s jogos/ competicoes
das suas equipas, principalmente das que possam disputar provas de ambito nacional (a partir dos sub-14).

Cotacéo:

« A Entidade assegura o transporte para os jogos/competicdes das suas equipas, pelo menos a partir dos Sub-
14? - 0,5 pontos
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Critério 9 — Produtividade

Racional

Avaliar o desempenho global do Futsal de Formacao para além do que sdo os resultados
desportivos, permite a Entidade assegurar gque esta a cumprir o seu proposito e identificar as suas
potenciais areas de melhoria.
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

* 9.1 -Jogadores, provenientes da Formacéao do Clube, que integraram a equipa principal numa das 3 ultimas épocas
desportivas (2 pontos)

+ 9.2-Jogadores,com 3 ou mais anos na Formacéao do Clube, que integraram a equipa principal numa das 3 ultimas épocas
desportivas (2,25 pontos)

+ 9.3 -Jogadoresdo futsal de formacéo na equipa B, clube satélite e/ou equipa(s) protocolada(s) (ndo pontuavel)
9.4 - Proveitos com direitos econdmicos de jogadores provenientes do futsal de formacéo (0,75 pontos)
*+ 9.5-Jogadoresnas Selec6esNacionais/ Distritais (1,5 pontos)
« 9.5.1- Selecdes Nacionais (1 ponto)
« 9.5.2- Selec¢des Distritais (0,5 pontos)
*+ 9.6 -Jogadorescom jogos em Competicdes Profissionais, Nacionais ou Estrangeiras (1,25 pontos)

+ 9.7-Jogadorescom jogos em Competicdes de ambito Nacional (0,5 pontos)

" * 9.8 - Carreira dual/ enquadramento académico (1,75 pontos)
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 9.1-Jogadores, provenientes da Formacao do Clube, que integraram a equipa principal numa das 3 ultimas épocas
desportivas (2 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar o n® de jogadores provenientes da Formag&o que integraram a equipa principal
do Clube em pelo menos uma das ultimas 3 épocas desportivas. Os jogadores indicados devem ter feito partedo
plantel e ter sido convocados pelo menosumavez.

Cotacéo:

(nota: a pontuacdo é cumulativa. Ou seja, uma Entidade que indique 4 ou mais jogadores validos para este sub-critério, somara 2 pontos)
« Nas ultimas 3 épocas desportivas, pelo menos 1 jogador vindo da Formacéo integrou a equipa principal do
Clube? - 0,25 pontos
* Nas ultimas 3 épocas desportivas, pelo menos 2 jogadores vindos da Formacéao integraram a equipa principal
do Clube? - 0,5 pontos
* Nas ultimas 3 épocas desportivas, pelo menos 3 jogadores vindos da Formacéao integraram a equipa principal
do Clube? - 0,5 pontos

» Nas ultimas 3 épocas desportivas, 4 ou mais jogadores vindos da Formacéao integraram a equipa principal do
14 Clube? - 0,75 pontos
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

9.2 — Jogadores,com 3 ou mais anos na Formacdao do Clube, que integraram a equipa principal numa das 3 ultimas épocas
desportivas (2,25 pontos)

Descricao: a Entidade deve evidenciar o n® de jogadores que, tendo passado 3 ou mais anos na Formagao, integraram

a equipa principal do Clube em pelo menos uma das 3 Ultimas épocas desportivas. Os jogadores indicados devem ter
sido utilizados em pelo menos 50%dos jogos,numadas 3 ultimas épocasdesportivas).

Cotacéo:

(nota: a pontuacdo é cumulativa. Ou seja, uma Entidade que indique 3 ou mais jogadores validos para este sub-critério, somara 2,25
pontos)

* Numa das 3 ultimas épocas desportivas, pelo menos 1 jogador gue tenha passado 3 ou mais €pocas na
Formacao, teve utilizacdo em pelo menos 50% dos jogos da equipa principal do Clube? - 0,5 pontos

« Numa das 3 ultimas épocas desportivas, pelo menos 2 jogadores que tenham passado 3 ou mais épocas na
Formacao, tiveram utilizagcdo em pelo menos 50% dos jogos da equipa principal do Clube? - 0,75 pontos

* Numa das 3 ultimas épocas desportivas, 3 ou mais jogadores gue tenham passado 3 ou mais épocas na

Formacao, tiveram utilizacdo em pelo menos 50% dos jogos da equipa principal do Clube? -1 ponto
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

9.3 -Jogadoresdo futsal de formacéo na equipa B, clube satélite e/ou equipa(s) protocolada(s) (ndo pontuavel)
Descricao: a Entidade deve evidenciar qual ou quais as ferramentas utilizadas pelo seu Plano de Transi¢cao para o
Futsal Sénior, nomeadamente indicando os seus jogadores que integram a sua equipa B, clube-satélite e/ou equipas
comas quais estabeleceu protocolo.

Cotacdo: (ndo pontuavel)
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

9.4 — Proveitos com direitos econdmicos de jogadores provenientes do futsal de formacéao (0,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar o retorno econdmico obtido com jogadores provenientes do futsal de formacdo,
nomeadamente via transferéncias, compensagao por formac¢éo e/ou mecanismo de solidariedade.

Cotacéo:

(nota: a pontuacdo é cumulativa. Ou seja, uma Entidade que indique 10 ou mais jogadores validos para este sub-critério, somara 0,75
pontos)

Nas ultimas 3 épocas desportivas, a Entidade registou proveitos com direitos econémicos de 1 a 5 jogadores
oriundos da Formacao (pelo menos 1)? — 0,25 pontos

Nas ultimas 3 épocas desportivas, a Entidade registou proveitos com direitos econdémicos de 6 a 10 jogadores
oriundos da Formacao? — 0,25 pontos

Nas ultimas 3 épocas desportivas, a Entidade registou proveitos com direitos econdémicos de mais de 10
jogadores oriundos da Formacéo? — 0,25 pontos
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

9.5 — Jogadoresnas Selec6es Nacionais/ Distritais (1,5 pontos)

« 9.5.1- Selecdes Nacionais (1 ponto)

Descricdo: o numero de jogadores da Entidade que representam as selecdes nacionais € um indicar valido da

gualidade do trabalho efetuado. A Entidade deve organizar estes dados considerando: a) jogadores por escalao etario b)
ndamero de presencas em convocatoérias e ¢) numero de presencas na ficha de jogo.

Cotacao:

Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de jogadores da Entidade a integrarem as convocatorias para as
Sele¢des Nacionais? — 0,5 pontos

Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de jogadores da Entidade a integrarem as fichas de jogo das
Selecdes Nacionais? — 0,5 pontos
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

9.5 — Jogadoresnas Selec6es Nacionais/ Distritais (1,5 pontos)

« 9.5.2- Selec¢des Distritais (1 ponto)

Descricdo: o numero de jogadores da Entidade que representam as selecdes distritais € um indicar valido da

gualidade do trabalho efetuado. A Entidade deve organizar estes dados considerando: a) jogadores por escalao etario b)
ndamero de presencas em convocatoérias e ¢) numero de presencas na ficha de jogo.

Cotacao:

Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de jogadores da Entidade a integrarem as convocatorias para as
Selec¢des Distritais? — 0,25 pontos

Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de jogadores da Entidade a integrarem as fichas de jogo das
Selec¢des Distritais? — 0,25 pontos
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 9.6-—Jogadorescomjogos na Liga SportZone ou Ligas Estrangeiras(1,25 pontos)

Descricao: os jogadores que atingem clubes dos campeonatos profissionais, nacionais ou estrangeiros, legitimam a
qualidade do trabalho da Entidade na formacéo de jogadores. Ainformacao deve ser prestada em duas rubricas: a)
jogadores cedidos/ emprestados pela Entidade e/ ou b) jogadores ja sem ligacéo contratual a Entidade.

(nota: no que diz respeito as Ligas Estrangeiras, apenas serdo considerados jogadores que integrem ou tenham integrado equipas das ligas
profissionais dos paises do Top 10 do ranking FIFA)

Cotacéo:

(nota: a pontuacdo é cumulativa. Ou seja, uma Entidade que indique 4 ou mais jogadores validos para este sub-critério, somara 1,25 pontos)

« Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de pelo menos 1 jogador oriundo da Formacédo da Entidade, a
integrar equipa profissional nacional (12 ou 22 Liga) ou estrangeira? — 0,25 pontos

» Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de pelo menos 2 jogadores oriundos da Formacao da Entidade, a
integrar equipas profissionais nacionais (12 ou 22 Liga) ou estrangeiras? — 0,25 pontos

» Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de pelo menos 3 jogadores oriundos da Formacéo da Entidade, a
integrar equipas profissionais nacionais (12 ou 22 Liga) ou estrangeiras? — 0,25 pontos

151 » Nas Uultimas 3 épocas desportivas, ha registo de 4 ou mais jogadores oriundos da Formacéao da Entidade, a

integrar equipas profissionais nacionais (12 ou 22 Liga) ou estrangeiras? — 0,5 pontos
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

« 9.7-Jogadorescom jogos em Competicdes de ambito Nacional (0,5 pontos)

Descricdo: os jogadores que jogam em clubes que participam em competicdes de ambito Nacional, podem também
legitimar a qualidade do trabalho da Entidade na formacao de jogadores. Ainformacao deve ser prestada em duas
rubricas: a) jogadores cedidos/ emprestados pela Entidade e/ ou b) jogadores ja sem ligacdo contratual a Entidade.

Cotacéo:
(nota: a pontuacdo é cumulativa. Ou seja, uma Entidade que indique 4 ou mais jogadores validos para este sub-critério, somara 0,5 pontos)

« Nas ultimas 3 épocas desportivas, ha registo de 1 a 3 jogadores oriundos da Formacéo da Entidade (pelo
menos 1), a integrar equipa que participe em provas de ambito nacional? — 0,25 pontos

» Nas Uultimas 3 épocas desportivas, ha registo de 4 ou mais jogadores oriundos da Formacéao da Entidade, a
integrar equipa que participe em provas de ambito nacional? — 0,25 pontos
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Critério 9 — Produtividade (10 pontos)

L Sub-critérios a avaliar

* 9.8 —Carreira Dual - Enquadramento Académico (1,75 pontos)

Descricdo: a Entidade deve evidenciar que a maioria dos seus praticantes no ultimo escaldo da formag¢&o cumpriram a
escolaridade obrigatoriae/ou ingressaram no Ensino Superior. Este indicadorreflete o sucessoda Entidade na
formacdo integral dos praticantes, juntando a sua formacao desportivaa formacéo escolar, pessoal e social.

Cotacéo:

« Mais de 50% dos jogadores da equipa da Sub19 da Entidade jA completaram ou estéo a frequentar o 12°ano?
— 0,25 pontoso0u,

« Mais de 75% dos jogadores da equipada Sub19 da Entidade j& completaram ou estdo a frequentar o 12°
ano? — 0,5 pontosou,
» Mais de 90% dos jogadores da equipada Sub19 da Entidade j& completaram ou estdo a frequentar o 12°
ano? — 0,75 pontos
» Ha jogadores daequipadaSubl9 a frequentar o Ensino Superior? — 1 ponto
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Anexo | — Missao, Visao

O “sonho” da Entidade Formadora.

O que esperaser, num determinado
tempo e espaco.

Um plano, uma ideia mental que
descreve o que quer realizar, onde
guer estar nos proximos anos.

Como guer ser vista pelos parceiros
e comunidade envolvente.

155

e Objetivos Estratégicos

Visao

Mutavel,algo concretoa ser alcancado.

M

Razao da existéncia de uma Entidade
Formadora.

O que Ihe da direcéo e significado.

i SS éo Deve permitir responder as questdes:
* Porgue existe?
* O que se prop0Oe fazer?

« Paraquem?

Imutavel e sustentavel,duraenquanto a Entidade Formadoraexistir.
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Anexo | — Misséo, Viséao e Objetivos Estratégicos

Objetivos

Definidas a Missédo e a Viséo, que refletemuma
perspetivade médio-longo prazo, o proximo
passo é a definicdo do Plano Estratégico que
permitird concretizar as mesmas.

Neste deverao estar claramente definidos os
Objetivos que, necessariamente, terdo que:

e Estar alinhados com a Misséao e Visao
definidas;:

« Traduzir as metas intermédias que
devem ser atingidas no curto-médio
prazo;

 Serfacilmente mensuraveis e
avaliaveis.

Exemplos de Objetivos tipicamente definidos
pelas Entidades Formadoras:

* Formarjogadores para a equipa principal do
Clube;

* Formarjogadores para o Futsal Profissional;

* Formal integralmente, em todas as suas
vertentes, os jovens jogadores;

* Obterresultados desportivos nos escaldes
jovens;

* QObterretorno financeiro



Anexo Il — Plano de Transicao

« Oqueéeum Plano de Transi¢cao?

« Documento que permite planear e prever, de forma organizada e estruturada, como evoluirdo os praticantes que terminam
a ultima etapa de formacéao disponibilizada pela Entidade Formadora.

« Este plano deve preverquais as ferramentas de implementagao pratica do mesmo (ex. integracao direta na equipa senior
do Clube ou encaminhamento para Equipa B, Clube-Satélite ou outros Clubes com os quais sejam formalizados acordos).

» O plano deve ser discutido e trabalhado conjuntamente com quem seraresponsavel pela proxima fase de evolugcdo dos
praticantes (normalmente, o futsal sénior do Clube), e deve permitir manter informados todos os intervenientes no

processo (desde logo os jogadores, 0s seus Pais/ Tutores/ Agentes, treinadores e demais responsaveis pelo seu
acompanhamento).
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Anexo Il — Plano de Transicao

* Quetipos de transicao devem ser previstas no Plano?

Transicao “Vertical” — para os praticantes avaliados com forte potencial de evolug¢do, o Plano deve prever a sua
transicao entre escalbes etarios subsequentes (normalmente, de juniores para seniores; nas Entidades que ndo tenham

todos os escaldes de formagao, o plano deve prever a transi¢ao do seu ultimo escaldo para uma ou outras Entidades que
tenham o escaldo subsequente).

Transicao “Horizontal” — para os praticantes avaliados com menor potencial de evolucgao, o Plano deve refletir a

preocupacéo da Entidade com o seu encaminhamento, colocagao em outros clubes ou reorientagao para outro tipo de
funcdes.

Outros tipos de transicao: independentemente do seu potencial de evolugao, ha praticantes que podem nao conseguir
prosseguira sua atividade na Entidade (por exemplo, por motivos relacionados com a alteragao de residénciados Pais ou
com o ingresso no Ensino Superior). Nestes casos, a Entidade deve evidenciar uma preocupacao coma retencaodos

praticantes namodalidade, tentando estabelecer protocolos de colaboragao que permitam ao praticantes prosseguir a sua
atividade noutros destinos.



Anexo Il — Plano de Transicao

» (Os acordos a estabelecer com outros Clubes devem:

 ldentificaros interlocutores e intervenientes no processo, de parte a parte;
* identificar os timings e momentos do processo, no calendario da épocadesportiva:

 ldentificacao*do lote de praticantes a ceder por parte da Entidade de origem;

+ Observacao e avaliacao dos praticantes identificados, por parte da Entidade parceira;

« Selecéodos praticantes a serem cedidos na Entidade parceira;

« Comunicacédo aos praticantes e aos seus Pais/ Encarregados de Educacéo, e respetivaaprovacgao;
« Integracédo dos praticantes na Entidade parceira;

« Acompanhamento da evolucao dos praticantes na Entidade parceira;

« Avaliacdo daevolugcéo dos praticantes na Entidade parceira;

» Deciséo sobre o futuro imediato do praticante f(reto~rno a Entidade de origem; continuidade na Entidade parceira;
encaminhamento para outra Entidade; outras fungdes)

*nota: este ponto pressupde que a Entidade tem um plano de avaliacdo anual de todos os seus praticantes
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Anexo Il — Plano de Transicao

 Por forma a garantir o melhor acompanhamento aos praticantes colocados na Entidade parceira, devem
estar claramente definidos:

O perfildo Treinador/ Equipa Técnicaque os praticantes encontrardo na Entidade parceira;

Os procedimentos de acompanhamento regular e reporte da evolugéo dos praticantes (momentos de observacao e
avaliacdo; relatorios de acompanhamento);

Os critérios de avaliacdo da evolucao e do grau de preparagao do praticante para a “fase seguinte” (ex: n° de jogos em
gue participou, tempo de utilizacéo, indicadores de performance, indicadores comportamentais, etc)
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Anexo lll — Orcamento

« O orcamento de uma Entidade que trabalhe no Futsal de Formacao deveracontemplar:

 Principais ruabricas de proveitos:

Inscricbes e Mensalidades dos praticantes

Publicidade e Patrocinios

Apoio da SAD/ Futsal Profissional/ Sénior

Outras receitas (ex: bilheteira, aluguer de campos, campos de férias, eventos)

» Principais rabricas de custos:

Custos com pessoal « Despesas de recrutamento

Logistica e Manutenc&o + Despesas médicas (exame meédico obrigatorio, exames complementares, etc)
» Despesas com formacgéao (especffica e complementar)

o » Despesas de marketing & comunicacao

Inscricoes e seguros » Outros fornecimentos e servicos externos

Equipamentos desportivos » Outros custos (ex: protocolos com clinicas, ginasios, apoio ao estudo)

Materiais e equipamentos de treino
Deslocac0des e estadias (equipas)
Despesas de alimentacéo

Aluguer de instalacdes



é"aov
z =
—A (o]
’oQ

v.
KS

Anexo IV — Regulamento Interno

« Proposta de indice para o Regulamento Interno de uma Entidade Formadora

Introducéo:

* Missao, Visdo e Objetivos estratégicos

* Organograma e “Quem & quem?”

* Plano de infraestruturas/ planta das instalacdes disponiveis

* Outras informacdes de cariz estratégico para a Entidade
Normas de conduta

» Entre jogadores, dirigentes, técnicos e demais staff

* Emtreino e competicao

* Na Escola e/ou nos transportes

Normas sobre o acompanhamento de jogadores
* Normas sobre o Acompanhamento Médico-Desportivo (incluindo Plano de Nutricdo e Plano de Evacuacdo Médica)
* Normas sobre o Acompanhamento Escolar, Pessoal e Social (incluindo Normas de Promocé&o do Sucesso Escolar)
* Normas sobre a relacdo com Pais dos jogadores
* Normas sobre o Acompanhamento de Jogadores Residentes

Infragdes e Quadro Disciplinar
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Anexo V — Politica de Recrutamento e/ou Angariacao

 Proposta de indice para a Politica de Recrutamento e/ou Angariacao

Definicdo da Politicade Recrutamento e/ou Angariacéo
* Quem? (ex: idades? posicoes?)
* Onde? (ex: escolas? outros clubes?)
* Quando? (ex: planeamento anual, com prioridades?)

Definicdo de objetivos

Recursos humanos do departamento (identificacao/ caracterizacao; formacao e acompanhamento)
Politica para jogadores que residem a mais de 1h de distancia e/ou para jogadores residentes
Politicapara jogadores ndo-nacionais

Protec&o de menores

Orcamento e Plano de Atividades
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Anexo VI — Procedimentos de Recrutamento

* Proposta de indice para o documento de Procedimentos de Recrutamento

Procedimentos de observacao

+ Metodologia de observacao

Comportamentos e atuacédo dos observadores
Comunicacao interna

Parametros de selecao

Perfil global de jogador a contratar;

Perfil de jogador a contratar, por categoria;
Afericdo dos critérios de avaliacao;

Procedimentos de registo da informacgao

Instrumentos de registo (exemplos: ficha de planeamento de observagdes; fichas com a constituicdo das equipas; fichas de avaliagéo
individual dos jogadores que se destacam; fichas de avaliacdo final/contratacéo)
Base de dados (ex: em papel, folha de Excel, aplicacdo de recrutamento ou similar)

Procedimentos de comunicacéao e atuacao com Pais/ Encarregados de Educacéao, Clubes e demais agentes envolvidos
164
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Anexo VIl — Procedimentos de Angariacao

 Proposta de indice para o documento de Procedimentos de Angariacao

Plano de Comunicacéao/ Divulgacao/ Promocé&o, incluindo:

* Ferramentas de comunicagéo utilizadas (ex: anincios em meios de comunicacdo social; divulgacdo nas redes sociais; distribuicdo de
panfletos e outros materiais de comunicacdo; marketing direto, via carta, e-mail e/ou SMS; eventos promocionais e/ou de captacéo)

* Plano de meios (cronograma com o planeamento das diversas ferramentas de comunicacéo a utilizar)

Procedimentos de inscricdo e acolhimento/ integracéo de novos praticantes (ex: condi¢cdes de inscri¢cao, kit de boas-
vindas, visita as instalacGes, entrega de regulamento interno, etc)

Procedimentos de renovacéo, com o0s praticantes atuais

Campanhas especiais (ex: para irmaos/ familiares/ amigos; para determinados escaldes etarios; para praticantes
femininos; para praticantes com enquadramento social/ familiar problematico; para praticantes com necessidades
especiais)

Gestao de base de dados (registo e gestéo da informacéao dos praticantes)
Procedimentos de comunicacao e atuacdo com Pais/ Encarregados de Educacéao



0& 070

Y&\
= o
A

Vo
KS

Anexo VIII — Documento Orientador do Futsal de Formacéao

« O Documento Orientador do Futsal de Formacao deve evidenciar:

Uma linha condutora do processo formativo da Entidade,
« Centrada no jogador,

« Coerente,

* Que permita a progressao das aprendizagens,

« Comobijetivos, conteudos e estratégias adequadas as diferentes idades e etapas de desenvolvimento.
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Anexo VIII — Documento Orientador do Futsal de Formacéao

 Proposta de indice para o Documento Orientador do Futsal de Formacao:

Processosde Modelacao do Jogador
» Perfil global, por posicao?
» Perfil poridades/ categorias?
* Respeito pelas diferentes etapas de crescimento, em termos estruturais (sistemas de jogo) e funcionais (principios de jogo)
* Modelode Treino/ Ensino
* Modelode Jogo
» Acbestécnico-taticas individuais
» Acbestécnico-taticas coletivas
» Desenvolvimento das capacidades motoras
« Desenvolvimento psicolégico e social
« Perfildotreinador por escalao

(nota: para melhorar/ complementar cada um destes pontos, consultar o documento elaborado pela FPF/ Estrutura Técnica Nacional — “Etapas de
Desenvolvimento do Jogador de Futsal”— disponibilizado na plataforma de certificacao)
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Anexo IX —Dossier de Treino

 Proposta de indice para o Dossier de Treino:

* Plantel e fichas individuais

» Definicao de objetivos

» Planeamento anual/ microciclo/ registo do contetdo das unidades de treino
* Planificagbes anuais (com os grandes temas/conteddos a desenvolver)
* Semanais (microciclo semanal com os planos diarios)
* Registos diarios do que efetivamente se treinou

« Convocatérias/folhas de avaliagcdo de jogo

» Controlo de treino/ jogo e dados estatisticos (ex: tempos de treino, tempos de jogo, possede bola, passes certos, passes
falhados, recuperacdesde bola, golos, lesdes, etc)

* Informacdesescolares (ex: avaliagdes, assiduidade, comportamentos, outras situacoes relevantes)
» Materiais e equipamentos

168



0& 070

y&x\¢
- o
AL S

v.
KS

Anexo X — Acordo com Entidade Externa, para prestacao de servi¢cos clinicos/
acompanhamento meédico-desportivo

« O gque deve estar incluido/ salvaguardado num acordo a estabelecer com uma entidade externa:

 ldentificacao dos interlocutores de parte a parte
 Identificacdo dos servigcosincluidos ao abrigo do protocolo e das condicdes em que os mesmos sdo fornecidos/ prestados

 Identificacdo e caracterizag&o dos recursos humanos que passam a prestar servico a Entidade, ao abrigo do protocolo
(incluindo comprovativos de qualificacdo profissional)

» Gestao do ficheiro clinico/ registo de ocorréncias

« Acompanhamento dos praticantes em treino e jogo

» Consultas, exames médicos (obrigatérios e complementares) e tratamentos
« Acompanhamento no tratamento e recuperacao de lesdes
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Anexo Xl — Plano de Atividades do Departamento Médico

« O gquedeve estar incluido no Plano de Atividades do Departamento Médico:

« Calendario anual/ mensal das acdes a realizar

» Horarios de disponibilidade dos diferentes recursos humanos do Departamento (internos e externos)

* Procedimentos de acompanhamento regular dos jogadores

* Procedimentosrelativos ao tratamento e recuperacao de jogadores

» Acbes deformacao complementar (nutricdo, doping, tabagismo, toxicodependéncia, educacao sexual, etc)
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Anexo Xl — Declaracéo do Diretor Clinico, a assumir a responsabilidade pelo
Departamento Médico

« O quedeve estar incluido na declaracéo:

Identificac&o e caracterizagcdo do Médico (CV e comprovativos das suas qualificacdes profissionais)

Declaracéo do préprio a assumir a responsabilidade maxima pelo Departamento e a coordenacdo detodas as suas
atividades

Explanacao resumida da composi¢céo do Departamento (recursos humanos) e do seu funcionamento/ articulagcéo
(disponibilidade/ horarios, procedimentos de comunica¢éo e acompanhamento dos processos, etc)
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Anexo Xl — Planos Alimentares

 Um Plano Alimentar de uma Entidade que trabalhe no Futsal de Formacgé&o devera contemplar:

» Propostas/sugestdes/ indica¢cbes alimentares para:

Diversos tipos de refeicdes (ex: pequeno-almoc¢o; lanche meio da manhd; almoco; 1° lanche da tarde; 2° lanche da
tarde; jantar: ceia)

Adaptadas aos diferentes momentos de treino/ competicao (ex: durante a épocadesportiva; quando em férias;
guando em estagio; no dia de jogo, antes e ap06s a hora do jogo; quando em tratamento/ recuperacéo de lesdo)

» Adaptadas as diferentes etapas de crescimento e desenvolvimento do praticante

Os planos alimentares devem ser concebidos e acompanhados por nutricionistas, que deverao igualmente analisar e
preparar planos especificos para praticantes que possam precisar de acompanhamento especial (ex: jogadores

residentes;jogadores com necessidades especiais, por enquadramento social/ familiar, por questées de ordem médicaou
outras)
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Anexo XIV — Plano de Emergéncia e Evacuacao Médica

« Um Plano de Emergéncia e Evacuacao Médica de uma Entidade que trabalhe no Futsal de Formacéao
devera contemplar:

» Fluxograma (ou outro tipo de descritivo) com o protocolode evacuacao de um praticante em caso de emergénciamédica,
nomeadamente definindo:

Quem faz a primeira intervencdo/ analise, para identificar a gravidade da situacao?

Como agir/ quem contactar/ para quem encaminhar, consoante o diagnéstico resultante da primeira intervencdo/ andlise? (ex: solicitar
presenca de um dos responsaveis clinicos, contactar servicos de emergéncia)

Protocolo especifico para casos de:
» Situacfes trauméaticas
« SituacOes de fratura

SituagBes de paragem cardiaca

Como, quando e quem contacta os Pais/ Encarregados de Educacao?

Principais contactos de emergéncia (ex: Bombeiros, INEM, Hospital, Clinica parceira, Diretor Clinico da Entidade)
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Anexo XV — Protocolos com Escolas/ Estabelecimentos de Ensino

« O quedeve estar incluido/ salvaguardado num protocolo a estabelecer com uma Escola:

 ldentificacao dos interlocutores de parte a parte

+ ldentificacao dos temas sobre os quais devem interagir e coordenar esforgos (ex: assiduidade, pontualidade,

comportamento, aproveitamento escolar, coordenacao de horarios, apoio especial a alunos com maior dificuldade de
aprendizagem)

* Procedimentosa seguir ao abrigo do protocolo (ex: reunides no inicio, a meio e no final do ano; horario de atendimento a

encarregados de educacdao/ tutores; envio de pautas e relatorios de avaliacéo; relatdrios para reportar problemas de
comportamento e/ou assiduidade, etc)
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Anexo XVI — Normas de Promocao do Sucesso Escolar

« Exemplos de boas praticas na promocéo do sucesso escolar:

Para premiar os praticantes com melhor aproveitamento escolar:
*  Quadro de Honra

Integrar treino, estagio e/ou jogo da equipa principal/ sénior
Outros prémios ligados a atividades de lazer

Para ajudar os praticantes com maiores dificuldades em termos de aproveitamento e comportamento escolar:

Disponibilizacdo de responsavel pelo acompanhamento escolar, para interagir com os Pais/ Encarregados de Educacéo e a Escola
Disponibilizagdo de espaco, equipamento e/ou outros materiais de apoio ao estudo, bem como de aulas de apoio
Envolvimento dos treinadores em acéo pedagdgica
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Anexo XVII — Registo das Acbes de Formacao Complementar

« Como deve ser feito o registo das acdes de formacao:

* Programada formacéao, comindicac&o de temas e preletores
« Conteudos daformacéo

* Registo audiovisual da agao

* Folha de presencas
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Anexo XVIII — Racios de Ocupacdo Maxima do Espaco de Treino

« Réaciosrecomendados deocupacdomaximado espacodetreino,em simultdneo(n®de praticantes/area de utiliza¢éo):

Escaldes
Petizes | Traquinas | Benjamins Infantis | Iniciados | Juvenis | Juniores
Dimensdes 1x28,5m? 1x30,7m? 1x33,3m? 1x36,3m? 1x40m? 1x44,4m? 1x50m?

40x20 m
800m2
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Anexo XIX — Planeamento de Ocupacao do espaco de treino

* Informacédo que deve constar deste planeamento:

« Porescalao/ equipa:

Mapa semanal dos treinos
Espaco utilizado em cada treino
N° de jogadores, por espaco utilizado, em cada treino

178




A concecao e elaboracdo do Manual de Certificacao esteve a cargo do Grupo de Trabalho criado pela Federacéo
Portuguesa de Futebol (FPF) para o efeito, integrando:

Da parte da FPF: Julio Vieira, Pedro Dias, Carlos Coutada, Paulo Lourenco, Pedro Luz, Joaquim Milheiro, Jorge Braz,
Paulo Beckert, André Seabra

« Da parte da YFM - Youth Footbal Management — Diogo Matos, Renato Alves, Rui Oliveira
» Da parte da Liga Portugal — Helena Pires, André Venancio

» Da parte da Associacao de Futebolde Lisboa— Castanheira de Oliveira

» Da parte da Associacao de Futebol do Porto — Pedro Soares

» Da parte da Associacao de Futebol de Portalegre — Nuno Silva
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